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 Podstawa prawna: art. 110 ust 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej   

(t. j.  Dz. U. z 2021r. poz. 2268 ze  zm.)   

1. ZAGADNIENIA WSTĘPNE   

Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sochocinie realizował w roku 2021 zadania 

wynikające z:  

- art. 17 ust 1-2 oraz 18 ust.1-2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  (t. j.  Dz. 

U z 2021 r. poz.2268 ze zm.),   

- art. 176 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej   

(t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 447 ze zm.),   

- Uchwały Nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018r. w sprawie ustanowienia 

wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dożywiania „Posiłek w 

szkole i w domu” na lata 2019-2023 (M.P. Poz. 1007 z 2018 r.)   

Podstawą działania były również akty wykonawcze do ustawy o pomocy społecznej,  a w 

szczególności:   

- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 lipca 2018 r. roku w sprawie zweryfikowanych 

kryteriów dochodowych oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej (Dz. U z 2021, 

poz. 1296),  

- Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia  23 marca 2018 r. w sprawie 

domów pomocy społecznej (Dz. U. z 2018, poz. 734),  a także   

- Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. 2022 poz. 615 ze 

zm.)  

- Ustawa z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów ( t. j. Dz. U. 

2022 poz. 1205 ze zm.)  

- Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (t. j. Dz. U. 2022 

poz. 1577 ze zm.)   

  

- Ustawa  z  dnia  29  lipca  2005  r.  o  przeciwdziałaniu przemocy  

w rodzinie (t. j.  Dz. U z 2021 r., poz.1249 ze zm.),   

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (t. j. Dz. 

U z 2022 r. poz. 690 ze zm.),   

- Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz. U z 

2020r. poz. 685 ze zm.)  

-ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Dużej Rodziny (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1744 ze zm.).  

- Ustawa z dnia 21 grudnia 2021r o dodatku osłonowym ( Dz. U z 2022r. poz. 1 ze zm.); 

- Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku węglowym ( Dz. U. z 2022r. poz. 1692 ze zm.); 

- Ustawa z dnia 15 września 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie niektórych źródeł 

ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw ( Dz. u. z 2022r. poz. 1967 ze zm.) 
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- Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 

na terytorium tego państwa ( Dz. U. z 2022r. poz. 583 ze zm.) 

 

ZADANIA WŁASNE:   

  

Zgodnie z Art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej do zadań własnych gminy   

o charakterze obowiązkowym należy:   

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych   

ze  szczególnym  uwzględnieniem  programów  pomocy społecznej, profilaktyki   

i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób   

i rodzin z grup szczególnego ryzyka;   

2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;   

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 

pozbawionym;   

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;   

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;   

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych  w wyniku 

zdarzenia losowego;   

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia 

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie mającym dochodu i możliwości 

uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym 

Funduszu Zdrowia;   

8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego;   

9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje   

z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad 

długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie nie zamieszkującymi matką, 

ojcem lub rodzeństwem;   

10) praca socjalna;   

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych,   w miejscu 

zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych  dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi;   

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w  mieszkaniach chronionych;   

13) dożywianie dzieci;   

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;   

15) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy 

w tym domu;   
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15a) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu   

z  zakładu karnego;  

16) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również  

w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;   

17) utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na 

wynagrodzenia pracowników;   

18) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;  

19) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne.  

 Do zadań własnych gminy o charakterze fakultatywnym należy:   

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;   

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, 

pożyczek oraz pomocy w naturze;   

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia  o 

zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki;   

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb 

gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych;   

5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz 

informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa 

zawodowego i o szkoleniach.   

ZADANIA ZLECONE:   

Zgodnie z art. 18 Ustawy o pomocy społecznej  do zadań zleconych z zakresu administracji 

rządowej realizowanych przez gminę należy:   

1) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi;   

2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską 

żywiołową lub ekologiczną;   

3) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób  z 

zaburzeniami psychicznymi;   

4) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu 

ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego 

wsparcia;   
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5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku   

i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, o których mowa w Art. 5a;   

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku   

i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którzy uzyskali zgodę na pobyt tolerowany na terytorium 

RP;   

7) wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.   

Zgodnie z art. 176 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej do zadań gminy 

należy:   

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny;   

2) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających,  

3) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;   

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny,   

b) kosztów związanych z udzielaniem pomocy, o której mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez 

rodziny wspierające;   

4) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, 

placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo – terapeutycznej lub 

interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym;   

5) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz 

przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu 

teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust. 3;   

6) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, zamieszkałego na 

terenie gminy.    

2.  KADRA OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ   

Utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na 

wynagrodzenia pracowników jest zadaniem obowiązkowym gminy wynikającym z art. 17 ust 18  

Ustawy o pomocy społecznej. W Miejsko - Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej   w Sochocinie, 

w roku sprawozdawczym zatrudnionych było 9 osób. Do realizacji zadań wynikających z ustawy 

o pomocy społecznej Ośrodek Pomocy Społecznej zatrudnia pracowników socjalnych. Zgodnie z 

art. 110 ust. 11 ustawy jw. OPS zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie  do liczby 

ludności gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkańców lub proporcjonalnie 

do liczby rodzin i osób samotnie gospodarujących, objętych pracą socjalną  w stosunku jeden 

pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na nie więcej niż 50 rodzin  



7  

  

i osób samotnie gospodarujących, nie mniej jednak niż trzech pracowników.  W roku 2022 

zatrudnionych było 3 pracowników socjalnych świadczących pomoc w formie pracy socjalnej  

i przeprowadzających wywiady środowiskowe w środowisku zamieszkania.     

  

Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sochocinie  

Liczba etatów 

w 2022 r.  

Kierownik  1  

Główna księgowa  0,5  

Pracownicy socjalni  3  

  

w tym  

  

starszy specjalista pracy socjalnej  1  

starszy pracownik socjalny  1  

Specjalista pracy socjalnej  1  

Referent ds. świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego  1  

Asystent rodziny  1  

Opiekunka w środowisku  1  

Kierowca  1  

Razem  8,5  

  

INFORMACJA FINANSOWA Z WYKORZYSTANIA BUDŻETU W 2022 

  

Rozdział  

  

Rodzaj zadania  

  

Dotacja  

  

Środki 

własne  

  

Wydatki  

85504   

§ 2030  

  

Asystent rodziny  

  

3 000,00  

  

69 754,82 

  

72 754,80  

  

85501   

§ 2060  

  

Świadczenie wychowawcze 

500+  

  

2 596 996,97  

  

0,00  

  

2 596 996,97  

  

85502  

§ 2010  

Świadczenia rodzinne, 

świadczenia z funduszu  
alimentacyjnego oraz składki na 

ubezpieczenie emerytalne i  
rentowe z ubezpieczenia 

społecznego  

  

  

 2 540 598,31  

  

  

0,00  

  

  

2 540 598,31  

  85502   

§ 2010  

  

Za Życiem  

  

4 123,71  

  

0,00  

  

4 123,71  

85513  

§ 2010  

Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne   

 

43 621,00 

  

0,00  

  

43 621,00  

  

85213  

§ 2030  

Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne za osoby pobierające  
niektóre świadczenia z pomocy  

społecznej  

 

20 244,10 

  

0,00  

  

20 244,10  

85214  

§ 2030  

  

Zasiłki okresowe  

 50 436,99  12 609,26   63 046,25 

85216  

§ 2030  

  

Zasiłki stałe  

259 691,00  0,00 259 691,00 

85219  

§ 2030  

Ośrodki pomocy społecznej 

– bieżąca działalność  

  

128 557,00 

  

385 593,84 

  

514 150,84  
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   85219  

§ 2030  

Ośrodki pomocy społecznej  

– dodatki 250 zł / 400 zł dla 

pracowników socjalnych  

  

10 357,00   

  

2 590,24  

  

12 947,24  

85503  

§ 2010  

  

Karta Dużej Rodziny  

 927,00  0,00  927,00 

  

85230  

§ 2030  

Program wieloletni „Posiłek 

w szkole i w domu”  

40 000,00  11 731,10  51 731,10 

85295  

§ 4330  

  

Domy pomocy społecznej  

  

0,00  

  

96 280,83 

  

96 280,83 

    85214 § 

2030  

  

Zasiłki celowe  

  

0,00  

  

27 511,99  

  

27 511,99  

85214  

§ 3110-4  

  

Schronienie  

  

0,00  

  

33 443,68 

  

33 443,99  

  

85228  

  

Usługi opiekuńcze  

  

0,00  

  

29 636,34  

  

29 636,34  

  

85510  

  

Pobyt w domu dziecka  

  

0,00  

  

0,00  

  

0,00  

  

85205  

Przeciwdziałanie przemocy 

w rodzinie  

  

0,00  

  

 0,00 

  

0,00   

 

85295 

 

Dodatki osłonowe 

 

733 074,65 

 

0,00 

 

733 074,65 

 

85295 

Pomoc obywatelom Ukrainy 

( świadczenie 300,00 zł) 

 

49 265,44 

 

0,00 

 

49 265,44 

 

85295 

Zapewnienie posiłku dla 

dzieci z Ukrainy 

 

3 162,00 

 

0,00 

 

3 162,00 

 

85595 

Świadczenia rodzinne dla 

obywateli Ukrainy 

 

23 286,90 

 

0,00 

 

23 286,90 

  

Dodatek węglowy 

 

4 274 702,91 

 

0,00 

 

4 274 702,91 

 Dodatek dla gospodarstw 

domowych 

 

235 059,71 

 

0,00 

 

235 059,71 

  

RAZEM  

   

11 017 104,69 

  

669 152,10 

 

11 686 257,08 

  

4. DZIAŁALNOŚĆ MIEJSKO – GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ   

W SOCHOCINIE W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAŃ STATUTOWYCH   

Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sochocinie jest jednostką  

organizacyjną realizującą zadania pomocy społecznej mającą na celu umożliwienie osobom   

i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać 

wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia. Pomoc społeczna wspiera osoby   

i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie 

w warunkach odpowiadających godności człowieka. Pomoc społeczna podejmuje działania 

zmierzające do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. Na 
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dzień 31.12.2022 r. gminę Sochocin zamieszkiwało 5 645 osób.  W roku 2022  pomocą społeczną 

objętych zostało  120 rodzin. W rodzinach tych były 272 osoby, co stanowi  4,82 % ogółu ludności 

Miasta i Gminy Sochocin.   

  

5. STRUKTURA RODZIN KORZYSTAJĄCYCH   Z  POMOCY SPOŁECZNEJ   

w 2022 ROKU 

  

  

Lp.  

  

Wyszczególnienie  

Liczba 

rodzin  

Liczba osób 

w rodzinie  

  RODZINY OGÓŁEM  120 272 

  o liczbie osób: 1   

61 

 

61 

2  119 38 

3  6 18 

4  20 80 

5  10 50 

6 i więcej  4 25 

  

2.  

w tym rodziny z dziećmi ogółem  48 188 

o liczbie dzieci: 1    

16  

 

41  

2  16 65  

3  12  57  

4  4 25  

5  0  0  

6 i więcej   0  0  

  

3.  

Rodziny niepełne ogółem  15  44  

o liczbie dzieci 1    

9  

  

19  

2  2  8  

3  4  17  

4 i więcej  0  0  

  

4.  

Rodziny emerytów i rencistów ogółem  21  33  

o liczbie osób 

1  

  

13  

  

13  

2  6  12  

3  0  0  

4 i więcej  2  8  

  

Powyższe dane wskazują, że największą grupą świadczeniobiorców korzystających  

z pomocy są rodziny z dziećmi, następnie osoby prowadzące samodzielne gospodarstwo domowe, 

rodziny niepełne  oraz rodziny emerytów i rencistów.  

6. POWODY  PRZYZNAWANIA  ŚWIADCZEŃ  Z  POMOCY 

SPOŁECZNEJ  W 2022 ROKU  

Rodziny korzystają z pomocy społecznej z powodu trudnej sytuacji socjalno-bytowej.  
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Katalog powodów umożliwiających korzystanie z pomocy społecznej został określony  w art. 7 

ustawy o pomocy społecznej. W roku 2022 najczęstszymi powodami udzielania pomocy była 

długotrwała choroba, bezrobocie niepełnosprawność oraz ubóstwo. Od wielu lat znacznym 

problemem wśród osób korzystających z pomocy społecznej jest bezradność w sprawach 

opiekuńczo – wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego.  

  Zjawisko bezradności w sprawach opiekuńczo – wychowawczych związane jest   

z problemami w sferze opieki nad dziećmi i dotyka najczęściej rodziny niepełne. W szerszym 

aspekcie z tym zjawiskiem łączą się również wszelkiego rodzaju przejawy niezaradności  w 

prowadzeniu gospodarstwa domowego, zapewnieniu członkom rodziny godziwego bytu oraz 

poczucia bezpieczeństwa.  

7. PRACA SOCJALNA  

Jednym z bardzo istotnych zadań realizowanych w MGOPS a wynikających z art. 45 

ustawy o pomocy społecznej jest świadczenie pracy socjalnej, rozumianej jako działalność 

zawodową, skierowaną na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności 

do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz na 

tworzenie warunków sprzyjających temu celowi.  

W roku 2022 pracą socjalną objętych było 100 rodzin o liczbie osób w rodzinie 222. Praca 

socjalna świadczona przez pracowników Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

ukierunkowana jest w szczególności do rodzin niezaradnych wychowawczo,  w których występują 

różnego rodzaju patologie, bezrobocie i wielodzietność. Do najważniejszych zadań w tym zakresie 

należy zapewnienie podstawowych warunków do życia tym, którzy są ich pozbawieni poprzez 

organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej a także wsparcie psychiczne.   

Praca socjalna prowadzona jest z osobami i rodzinami, które zgłaszają problemy nie tylko 

natury finansowej. Pracownicy socjalni udzielają informacji, wskazówek i pomocy  w zakresie 

rozwiązywania spraw życiowych, pomagają kompletować niezbędne dokumenty  w celu ustalenia 

stopnia niepełnosprawności, służą pomocą w pisaniu pozwów rozwodowych  i o zasądzenie 

alimentów od rodziców, którzy nie łożą na utrzymanie dzieci. Umawiają także na wizyty w 

poradniach specjalistycznych i rodzinnych.  

Pracownicy socjalni starają się aktywizować społeczność lokalną, aby nie była obojętna na 

zło i krzywdę, której niejednokrotnie są świadkami. Zachęcają do pomocy sąsiedzkiej, której 

wymagają starsi, samotni mieszkańcy naszej gminy. Organizują zbiórki odzieży, sprzętu AGD, 

mebli oraz zabawek dla dzieci, itp.. Pomagają szukać wsparcia wśród sąsiadów dla osób starszych 

i samotnych.  

Rozwiązywanie problemów socjalnych klientów Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Sochocinie wymaga szerokiej współpracy z licznymi instytucjami i organizacjami 

pozarządowymi funkcjonującymi na terenie powiatu płońskiego, województwa mazowieckiego 

oraz całego kraju. Do najważniejszych naszych partnerów należą: Bank Żywności  w Ciechanowie, 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Płońsku, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w 

Płońsku, „Centrum Zdrowia Szansa w Płońsku”, Specjalistyczna Przychodnia Lekarska „Psyche” 

w Płońsku, Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Sochocinie, Sąd Rejonowy w Płońsku - 

kuratorzy sądowi, PZSiPS w Sochocinie - pedagodzy szkolni, Szkoła Podstawowa w Smardzewie, 

Szkoła Podstawowa w Kołozębiu,  lekarze rodzinni, pielęgniarki środowiskowe, Powiatowy Urząd 

Pracy w Płońsku, Powiatowy Zespół ds. Orzekania  o Niepełnosprawności w Płońsku, Urząd 

Miasta i Gminy  w Sochocinie, Ochotnicza Straż Pożarna w Sochocinie, Gminny Zakład 

Komunalny w Sochocinie, Komenda Powiatowa Policji  w Płońsku, Prokuratura Rejonowa w 

Płońsku, Stowarzyszenie Monar Schronisko dla Osób Bezdomnych Markot w Dreglinie , Fundacja 
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SERCE MARKA Konarzewo – Sławki,  Caritas, Polski Czerwony Krzyż, Dom Pomocy 

Społecznej w Obrytem, Ciechanowie i inne.  

Praca z różnymi grupami klientów, często agresywnymi (alkoholicy, sfrustrowani 

bezrobotni, osoby chore, byli więźniowie, osoby z zaburzeniami psychicznymi, itp.) powoduje, że 

jest to zawód stresujący, szczególnie narażony na obciążenia psychiczne i wypalenie zawodowe. 

W swojej pracy pracownicy często spotykają się z aktami agresji słownej, wyzwiskami i groźbami. 

W związku z napaściami jak również innymi aktami agresywnych zachowań wobec pracowników 

MGOPS zostały wprowadzone procedury postępowania z trudnym klientem oraz w sytuacjach 

zagrożenia agresją ze strony klientów. Wprowadzono również inne środki mające na celu poprawę 

bezpieczeństwa pracowników.  

  

8. REALIZACJA RZĄDOWEGO PROGRAMU „POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU ”   

 W ramach wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dożywiania  

„Posiłek  w  szkole  i  w  domu”  zgodnie  z  porozumieniem  zawartym   

z Wojewodą Mazowieckim pomocą objęto  69 dzieci. Wydatkowano 51 731,10 zł   z czego:  

- 11 731,10 zł to środki własne  

- 40 000,00 zł środki otrzymane od Wojewody.  

Środki wydatkowano na zakup posiłków w ilości 8 534 obiadów dla dzieci i młodzieży  w szkołach 

i punktach przedszkolnych. W ramach programu udzielono pomocy celowej na zakup żywności 

dla osób starszych. Przyznano decyzją świadczeń na kwotę 1900,00 zł.  

   

9.  BEZDOMNOŚĆ NA TERENIE GMINY SOCHOCIN  

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. 

U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.) do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy 

udzielenie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 

pozbawionym. W związku z tym, że zadanie to należy do zadań własnych o charakterze 

obowiązkowym, każda gmina musi je realizować. Zgodnie z art. 48a ust. 1 i ust. 4 ustawy, 

udzielenie schronienia następuje poprzez przyznanie tymczasowego miejsca w noclegowni, 

schronisku dla osób bezdomnych oraz w ogrzewalni. Gminy w celu realizacji powierzonych  im 

zadań mogą również zawierać porozumienia administracyjno – prawne z innymi gminami, które 

prowadzą lub zlecają prowadzenie noclegowni lub schronisk dla bezdomnych. Wówczas  w 

ramach zawartego porozumienia przekazują określoną dotację na realizację danego zadania  i w 

ten sposób gmina wywiązuje się z realizacji zadania wobec osób, którym zgodnie  z właściwością 

musi udzielać wsparcia. Gmina może więc kierować osoby bezdomne  do placówek znajdujących 

się na terenie innych gmin prowadzonych przez gminę czy też na jej zlecenie, jeśli ma z tymi 

gminami podpisane stosowne porozumienie.  

Rok 2022 podobnie jak 2020 i 2021 był rokiem szczególnym również dla osób bezdomnych.  

W związku ze stanem epidemii COVID-19 osoby bezdomne miały trudniej uzyskać pomoc  w formie 

schronienia. Jednym z warunków, które należał spełnić był negatywny test na SarsCov2. MGOPS 

pomagał tym osobom dostać się do placówek wykonujących takie testy oraz przewoził do 

schronisk. Działania takie miały na celu zabezpieczenie osób bezdomnych  w najbardziej 

niekorzystnym dla nich okresie zimowym.  
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Pracownicy socjalni pozostają w stałym kontakcie z osobami bezdomnymi jak również  ze 

służbą zdrowia i policją. Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sochocinie udziela 

specjalistycznego poradnictwa, informuje o przysługujących formach pomocy, motywuje  do 

podejmowania działań w kierunku przezwyciężenia trudnej sytuacji życiowej poprzez 

mobilizowanie do aktywności zawodowej, odbudowywania więzi rodzinnych, dbałości o higienę 

osobistą i wygląd zewnętrzny oraz zachęca do leczenia odwykowego.   

W roku sprawozdawczym Miasto i Gmina Sochocin finansowała pobyt w schronisku czy 

noclegowni 4 osobom. Bezdomni przebywający w schroniskach podpisują kontrakt socjalny, w 

którym zobowiązują się do podjęcia działań mających na celu poprawę ich sytuacji. Realizują 

również program wychodzenia z bezdomności oraz programy terapeutyczne wychodzenia  z 

uzależnienia.  

  

10. ODPŁATNOŚĆ ZA POBYT W DOMACH POMOCY SPOŁECZNEJ  

  Osoby, którym nie można było zapewnić właściwej pomocy w środowisku, w tym również 

poprzez zabezpieczenie odpowiedniej ilości godzin usług opiekuńczych, kierowano do domów 

pomocy społecznej. W ubiegłym roku w domach pomocy społecznej przebywały 3 osoby z terenu 

Miasta i Gminy Sochocin. Odpłatność gminy za pobyt w domu pomocy społecznej w 2022 roku 

wyniosła 96 280,83 zł.   

11. REALIZACJA USŁUG OPIEKUŃCZYCH   

Pomocą w formie usług opiekuńczych w 2022 roku objęto 4 osoby. Zrealizowanych zostało 

800 świadczeń, wydatkowano na ten cel 29 636,34 zł. Realizacja usług opiekuńczych objęta była 

kontrolą pracowników Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.  W związku z 

wprowadzanymi ograniczeniami spowodowanymi sytuacją epidemiczną pomoc  w formie usług 

opiekuńczych ograniczono do zrobienia niezbędnych zakupów oraz wykupu lekarstw i umówienia 

do lekarza. W związku z ty, iż usługi opiekuńcze świadczone są osobom starszym, schorowanym 

należało ograniczać kontakty oraz usługi wykonywać w reżimie sanitarnym zgodnie z wytycznymi 

Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej.   

Realizacja powyższych świadczeń umożliwiła osobom starszym, niepełnosprawnym 

fizycznie pozostanie w swym środowisku. Pomoc w formie usług opiekuńczych świadczy 

opiekunka zatrudniona na podstawie umowy o pracę.   

12. PIECZA ZASTĘPCZA  

W 2022 roku w MGOPS Sochocin zatrudniony był 1 asystent rodziny. W ramach pomocy 

rodzinom przeżywającym trudności opiekuńczo – wychowawcze wspierał  6 rodzin, w których 

wychowywało się 11 dzieci. Na wniosek Sądu Rejonowego  w Płońsku do 2 rodziny przydzielono 

asystenta a w pozostałych 4 rodziny asystent wnioskowany był przez pracowników socjalnych.  

Asystent rodziny jest osobą, która pracując regularnie z rodziną prowadzi trening 

budżetowy, prowadzenia gospodarstwa domowego, kompetencji wychowawczych. Wszystkie 

rodziny objęte wsparciem asystenta rodziny charakteryzowały się bezradnością w sprawach 

opiekuńczo – wychowawczych. Wymiernym efektem wsparcia asystenta rodziny było utrzymanie 

dzieci w rodzinie biologicznej oraz praca z rodziną w taki sposób, aby dzieci nie znalazły się w 

pieczy zastępczej. W niektórych rodzinach wieloproblemowych zaobserwowano poprawę w ich 

funkcjonowaniu, gdzie przykładem może być wdrożenie nawyku dbania o higienę osobistą i 

czystość mieszkania, wdrożenie nawyku obowiązku szkolnego przez dzieci. W ramach pracy 

asystenta rodziny zaobserwowano poprawę wyników w nauce dzieci objętych jego pomocą oraz 
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poprawę frekwencji obecności na zajęciach lekcyjnych. Asystent ściśle współpracuje z 

pracownikami socjalnymi, kuratorami sądowymi, pedagogami szkolnymi, służbą zdrowia itp. 

Tylko ścisła interdyscyplinarna praca, wymiana informacji na temat rodziny  i wspólne działania 

pozwalają na osiągnięcie poprawy funkcjonowania rodziny problemowej.  

 

13. PRZECIWDZIAŁANIE PRZEMOCY W RODZINIE  

  

Zgodnie z ustawą z dnia 10 czerwca 2010 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

organ administracji samorządowej realizuje zadania, a w szczególności dotyczące: opracowania i 

realizacji programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, prowadzenia poradnictwa i interwencji 

w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, tworzenie zespołów interdyscyplinarnych.  

Obsługę organizacyjno – techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejsko - 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sochocinie.  

Głównym celem działalności Zespołu jest udzielenie pomocy osobom i rodzinom 

dotkniętym problemem przemocy, usprawnienie systemu przepływu informacji oraz 

zintegrowanie działań instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizację zadań wynikających 

z Miejsko - Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie.  

Do zadań Zespołu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych powoływanych  w 

indywidualnych przypadkach, należy w szczególności:  

- przyjmowanie zgłoszeń dotyczących przemocy w rodzinie, ocena sytuacji problemowej  

(diagnoza), wypracowanie sposobu postępowania, który będzie miał na celu powstrzymywanie 

przemocy;  

- udzielanie kompleksowej pomocy rodzinom dotkniętym zjawiskiem przemocy:  

 kierowanie ofiar i sprawców przemocy do odpowiednich specjalistów;  

 podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchomienie 

procedur mających na celu jej powstrzymanie;  

 zintegrowanie działań odpowiedzialnych za pomoc dziecku i rodzinie.  

- monitorowanie sytuacji w rodzinach, w których dochodzi do przemocy;  

- podejmowanie wspólnych działań w ramach procedury „Niebieska Karta”;  

- występowanie z zawiadomieniem do prokuratury o podejrzeniu popełnienia czynów 

określonych w art. 2 pkt. 2 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie;  

- dokumentowanie działań podjętych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz 

efektów tych działań.  

Praca Zespołu Interdyscyplinarnego w 2022 roku przedstawiona została  w następującej 

tabeli  

  

Liczba  prowadzonych  

Niebieskich Kart  

  

OGÓŁEM  

  

20  

  

  

Liczba procedur kontynuowanych z 

poprzednich okresów  
  

7  

  Liczba procedur wszczętych w 2022roku 

ogółem  
  

13  



14  

  

  

  

  

  

  

  

Miejsko  -  Gminny  Ośrodek  Pomocy  

Społecznej w 

Sochocinie 

  

3  

Miejsko - Gminna Komisja Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych  
  

0  

  

Komenda Powiatowa Policji w Płońsku  

  

10  

  

Oświata  

  

0  

  

Ochrona zdrowia  

  

0  

  

Liczba spotkań Zespołu Interdyscyplinarnego  

  

4  

  

Liczba powołanych Grup Roboczych w 2022 roku  

  

13  

  

Liczba spotkań Grup Roboczych  

  

37  

Liczba zakończonych przez Zespół Interdyscyplinarny/Grupę Roboczą procedur 

„Niebieskie Karty” na skutek zakończenia przemocy w rodzinie lub zrealizowania 

indywidualnego planu pomocy  

  

10  

Liczba przekazanych przez Zespół Interdyscyplinarny/Grupę Roboczą 

zawiadomień do organów ścigania (Policji, Prokuratury) o popełnieniu 

przestępstwa w związku z użyciem przemocy w rodzinie lub innych wykroczeń 

przeciwko członkom rodziny  

  

0  

Liczba eksmisji z lokalu w trybie art. 11 a ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w 

rodzinie  
2  

Charakterystyka osób doświadczających przemocy i stosujących przemoc, wobec których 

wszczęto procedurę „Niebieskie Karty” w 2022 roku.  

  

  

Charakterystyka osób, wobec których 
istnieje podejrzenie, że są dotknięte  

przemocą w rodzinie  

Charakterystyka osób, wobec których 

istnieje podejrzenie, że stosują przemoc   

w rodzinie  

  

  

  
OGÓŁEM  

do 18 r. 

życia  
od 18 do  
67 lat  

od 67 lat    

OGÓŁEM  

do 18 r.  
życia  

od 18 do 

67 lat  
od  67  
lat  

  

Kobiety  

  

13  

  

0  

  

13  

  

0 

  

0 

  

0  

  

0  

  

0  

  

Mężczyźni  

  

0 

  

0  

  

0  

  

0  

  

13  

  

0  

  

13  

  

0  

  

Jak wynika z powyższego zestawienia sprawcami przemocy wobec członków rodziny najczęściej 

są mężczyźni w wieku od 18 do 67 lat. Głównym problemem w pracy  ze sprawcami i ofiarami 

przemocy w rodzinie jest brak specjalistów oraz poradni prowadzących programy korekcyjno – 

edukacyjne dla sprawców przemocy w rodzinie. Osoby stosujące przemoc bądź będące ofiarami 

przemocy mieszkające na terenie Miasta i Gminy Sochocin były kierowane do psychologa 

zatrudnionego w Punkcie Informacyjno – Konsultacyjnym  w Sochocinie. Na terenie powiatu 

płońskiego nie prowadzi się programu korekcyjno – edukacyjnego ze względu na zbyt małą liczbę 

osób chętnych lub skierowanych przez Sąd  do udziału w programie. W związku  z sytuacją 

epidemiczną członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych komunikowali się z 

osobami doświadczającymi przemocy oraz stosującymi przemoc poprzez rozmowy telefoniczne 

ale także zapraszając sprawców i ofiary przemocy na posiedzenia grup roboczych. Taka forma 
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komunikacji była konieczna z uwagi na COVID-19 i zalecenia Ministerstwa dotyczące 

funkcjonowania ZI.   

14. POMOC W FORMIE PACZEK ŻYWNOŚCIOWYCH W RAMACH POPŻ 2014-2020  

  

  Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sochocinie podpisał umowę   

z Fundacją Bank Żywności w Ciechanowie na realizację zadań z zakresu dystrybucji artykułów 

spożywczych dla osób najbardziej potrzebujących w ramach Podprogramu Operacyjnego Pomoc 

Żywnościowa 2014-2020 Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym 

realizowanego w Podprogramie 2020 Pomocą w formie paczek żywnościowych objętych zostało 

320 osób z terenu Miasta i Gminy Sochocin. Osoby te były kwalifikowane przez pracowników 

socjalnych MGOPS Sochocin. Pomoc żywnościowa była przekazywana do osób spełniających 

kryteria kwalifikowalności do statusu osoby najbardziej potrzebującej, tj. osób i rodzin 

znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, spełniających kryteria określone w art. 7 ustawy o 

pomocy społecznej i których dochód nie przekracza 200% kryterium dochodowego 

uprawniającego do skorzystania z pomocy społecznej, tj,. 1402,00 zł dla osoby samotnie 

gospodarującej i 1056,00 zł dla osoby w rodzinie.   

  

Ilość oraz wartość artykułów spożywczych otrzymanych z Banku Żywności w Ciechanowie 

w 2022 roku przedstawia poniższa tabela.  

  

  Liczba osób 

korzystających  

  

Waga w kg  

  

Wartość w zł  

  

Podprogram 2021  

  

326  

  

7 264,00  

  

40 691,16  

 

Produkty dodatkowe 

 

326 

 

723,4872 

 

6 502,08 

 

Razem  

  

7 987,4872 

  

47 193,24 

  

  

Artykuły spożywcze przekazywane były bezpłatnie w formie paczek żywnościowych  w składzie 

których znajdowały się co najmniej artykuły spożywcze spośród następującego typu : makaron 

jajeczny – 10 szt., mleko UHT -5l, groszek z marchewką 9 szt., koncentrat pomidorowy 8 szt., 

powidła śliwkowe 5 szt., szynka drobiowa 7 szt., filet  z makreli w oleju 6 szt., cukier biały 1 szt., 

olej rzepakowy 1 szt., szynka wieprzowa 4 szt. oraz produkty dodatkowe: tj. musy owocowe, 

napoje gazowane, warzywa świeże (sałaty), sosy w płynie, przyprawy, desery i dodatki 

piekarniczo – cukiernicze, przyprawy, sosy i dodatki do potraw, itp.   
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Powyższe zadanie jest możliwe do zrealizowania dzięki pomocy Ochotniczej Straży  

Pożarnej w Sochocinie. MGOPS ma udostępnione pomieszczenia w budynku OSP Sochocin   

i dzięki temu możemy rozdysponowywać żywność dla podopiecznych. Ośrodek nie posiada 

żadnych pomieszczeń, w których można jednorazowo umieścić od ok. 2 do 4 ton żywności.   W 

związku z sytuacją epidemiczną podczas wydawania żywności pracownicy MGOPS byli 

wyposażeni w środki ochrony osobistej oraz stosowali się do zaleceń sanitarnych wydanych przez 

Głównego Inspektora Sanitarnego.  

 W ramach Podprogramu 2020 dla osób korzystających z pomocy żywnościowej przeprowadzono 

warsztaty kulinarne w których uczestniczyło 26 osób oraz warsztaty ekonomiczne w których 

uczestniczyło 7 osób. 
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15. ŚWIADCZENIA RODZINNE   

  

Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sochocinie realizuje również zadania 

wynikające z ustawy o świadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2022 r.  poz. 615 ze zm.). Zgodnie 

z ustawą o świadczeniach rodzinnych świadczeniami rodzinnymi są:   

1) zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego,   

2) świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, specjalny zasiłek 

opiekuńczy  i świadczenie pielęgnacyjne,   

3) dwa rodzaje zapomóg związanych z urodzeniem się dziecka,   

4) świadczenie rodzicielskie – obowiązuje od 1 stycznia 2016 r.     

Obok posiadania dziecka na utrzymaniu, głównym kryterium uprawniającym  do zasiłku 

rodzinnego wraz z dodatkami jest przeciętny miesięczny dochód, w przeliczeniu  na osobę w 

rodzinie, z roku kalendarzowego poprzedzającego okres zasiłkowy. Kryterium dochodowe 

dotyczy dochodu netto, tj. po odliczeniu podatku dochodowego i składek  na ubezpieczenie 

społeczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne i wynosi od 1 listopada 2015 r.  674 zł na osobę lub 

764 zł, gdy w rodzinie jest dziecko niepełnosprawne. Kolejnym świadczeniem uzależnionym od 

dochodu jest jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia  się dziecka. Kryterium dochodowe przy 

ubieganiu się o to świadczenie zostało wprowadzone od stycznia 2013 r. i wynosi 1922 zł.  

Niezależnie od wysokości dochodu rodziny przyznawane są:  

świadczenie pielęgnacyjne, zasiłek pielęgnacyjny oraz świadczenie rodzicielskie.   

   

Zasiłek rodzinny oraz specjalny zasiłek opiekuńczy przyznawane są na okres zasiłkowy, tj. 

od 1 listopada jednego roku do 31 października następnego roku kalendarzowego. Przy ustalaniu 

uprawnień do w/w świadczeń brane są pod uwagę dochody osiągnięte w roku poprzedzającym 

okres zasiłkowy. W przypadkach określonych w ustawie dochód ten pomniejsza się o dochód 

utracony lub powiększa o dochód uzyskany po roku kalendarzowym poprzedzającym okres 

zasiłkowy. Świadczenie rodzicielskie przysługuje bez względu na dochód, głównie 

niezatrudnionym matkom od momentu urodzenia się dziecka   na okres co najmniej 52 tygodni. 

System świadczeń rodzinnych oparty jest o zasadę pomocniczości, uwzględniającą regułę, że 

osobami w pierwszej kolejności zobowiązanymi  do łożenia na utrzymanie dzieci są ich rodzice. 

W przypadku, gdy ich środki i uprawnienia  są niewystarczające do wychowania i utrzymania 

dzieci, przysługuje pomoc państwa  w postaci świadczeń rodzinnych. W sytuacji osób samotnie 

wychowujących dzieci oznacza  to konieczność zasądzenia alimentów na rzecz dziecka od 

drugiego z rodziców. Aby skorzystać z dodatków do zasiłku należy przede wszystkim mieć prawo 

do zasiłku rodzinnego. Ponadto, do każdego z dodatków wymagane jest spełnienie dodatkowych 

warunków związanych z tytułem (powodem) przyznania dodatku. Jednocześnie można pobierać 

kilka rodzajów dodatków. Innymi świadczeniami przyznawanymi na mocy w/w ustawy są 

świadczenia opiekuńcze tj.:   

- zasiłek pielęgnacyjny, wynosił od 1 listopada 2018r.- 184,42 zł., a od 1 listopada 

2019 roku 215,84 zł przysługuje na dziecko do 16 roku życia, które ma orzeczoną 
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niepełnosprawność, osobie powyżej 16 lat, jeśli ma orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym 

stopniu niepełnosprawności, która powstała przed 21 rokiem życia, oraz osobie, która ukończyła 

75 lat  i nie pobiera dodatku pielęgnacyjnego w ZUS lub KRUS. Prawo do zasiłku pielęgnacyjnego 

przysługuje bez względu na dochód i jest przyznawane do końca ważności orzeczenia;   

  

- świadczenie pielęgnacyjne wynosiło 2 119,00 zł., przysługuje: matce albo ojcu, 

opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie będącej rodziną zastępczą spokrewnioną   

w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

oraz innym osobom, na których ciąży obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób o znacznym 

stopniu niepełnosprawności - jeżeli rezygnuje z zatrudnienia lub nie podejmuje zatrudnienia  w 

celu sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: 

konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie 

ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału,  na 

co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji  i edukacji. Świadczenie 

przysługuje, jeżeli niepełnosprawność osoby wymagającej opieki powstała: nie później niż do 18 

roku życia lub w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyższej, jednak nie później niż do 25 roku 

życia;   

  

- specjalny zasiłek opiekuńczy wynosi 620 zł, przysługuje osobom, na których ciąży obowiązek 

alimentacyjny, jeżeli rezygnują lub nie podejmują zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej  w 

związku z koniecznością sprawowania stałej opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem  o 

znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie  ze 

wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze 

znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego 

współudziału, na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji  i edukacji. Jest 

to świadczenie uzależnione od dochodu.  

Osoby, których dziecko urodziło się nieuleczalnie chore, mogły od 1 stycznia 2017 r.  

starać się o nowe świadczenie w ramach ustawy „Za Życiem”. Nie obowiązuje przy nim kryterium 

dochodowe. Jest to wsparcie dla osób, u których dziecka zdiagnozowano ciężkie  i nieodwracalne 

upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, o ile powstały w prenatalnym 

okresie rozwoju lub w czasie porodu. Wniosek o to świadczenie może złożyć matka, ojciec, 

opiekun prawny lub faktyczny dziecka. Tym ostatnim jest osoba, która rzeczywiście opiekuje się 

maluchem i wystąpiła do sądu o jego przysposobienie. Aby otrzymać 4 tys. zł wsparcia, wniosek 

trzeba złożyć w ciągu 12 miesięcy od dnia narodzin dziecka. Świadczenie jest niezależne od 

kryterium dochodowego, ale nie zostanie przyznane, jeśli dziecko trafi do pieczy zastępczej lub 

rodzice umieszczą je w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie.  

Wydatki na powyższe zadania przedstawiają się następująco:  

   

  

Lp  

  

Wyszczególnienie  

  

Ilość świadczeń  

  

Wydatki w złotych  

1.  Zasiłki rodzinne  3 091 364 294  

           Dodatki z tytułu :    

2.  urodzenia dziecka  12  12 000  
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3.  opieki  nad  dzieckiem  w  okresie  

korzystania z urlopu wychowawczego  

11  4 116  

4.  samotnego wychowywania dziecka  83 16 019  

5.  kształcenia  i  rehabilitacji 

 dziecka niepełnosprawnego  

235  25 134  

6.  rozpoczęcia roku szkolnego  184  18 350  

7.  podjęcie przez dziecko nauki poza miejscem 

zamieszkania   

571 40 544  

8.  wielodzietności   473  44 876  

9.  jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia 

dziecka  

39  39 000  

           Świadczenia opiekuńcze:    

10.  zasiłki pielęgnacyjne  1 387  299 370  

11.  świadczenia pielęgnacyjne  497  1 052 936  

12.  Świadczenie rodzicielskie  160  148 891  

13.  Specjalny zasiłek opiekuńczy  0  0  

                    RAZEM  6 743  2 065 530  

Dane: sprawozdanie kwartalne rzeczowo finansowe za IV kwartał 2022r.  

16. SKŁADKI EMERYTALNO – RENTOWE ORAZ ZDROWOTNE  

Ponadto MGOPS w Sochocinie pokrywa koszty ubezpieczenia emerytalnego  i rentowego oraz 

składkę na ubezpieczenie zdrowotne, za niektóre osoby pobierające dodatki do zasiłku rodzinnego 

z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego oraz osoby 

pobierające świadczenie pielęgnacyjne i specjalny zasiłek opiekuńczy.  

 

Wydatki na powyższe zadania przedstawiają się następująco:  

  

  

Lp.  

  

Wyszczególnienie  

  

Wydatki w złotych  

  

Liczba 

świadczeń  

1.  Składki na ubezpieczenia emerytalne  i 

rentowe opłacane za osoby pobierające 

świadczenia opiekuńcze, z tego:  

  

169 551  

  

345  

1.1  Opłacone na podstawie przepisów o systemie 

ubezpieczeń społecznych  
162 778  280  

1.2  Opłacane  na  podstawie  przepisów   
o ubezpieczeniu społecznym rolników  

6 773  65  

    Składki na ubezpieczenia zdrowotne 

opłacane za osoby pobierające świadczenia 

opiekuńcze, z tego:  

44 271  233  

2.1  Świadczenie pielęgnacyjne  44 271  233  

2.2  Specjalny zasiłek opiekuńczy  0  0  

                                                       Razem:  213 822  XXXXXX  
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17. ŚWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO  

  

  

Realizacja zadań wynikających z ustawy z dnia  7 września  2007 roku o pomocy osobom 

uprawnionym do alimentów (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 670 ze zm.)  ma na celu wsparcie osób 

znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemożności wyegzekwowania 

alimentów oraz działania zmierzające do zwiększenia odpowiedzialności osób zobowiązanych do 

alimentacji.  

  

Wydatki na świadczenia z funduszu alimentacyjnego przedstawiają się następująco:  

  

Wyszczególnienie  Kwota w złotych  Ilość świadczeń  

Wypłacone świadczenia  z funduszu 

alimentacyjnego  

242 379,38  535  

  

Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej przekazuje również do Biura Informacji 

Gospodarczej informacje o zobowiązaniach dłużników alimentacyjnych w razie powstania 

zaległości za okres dłuższy niż sześć miesięcy.  

  

18. ŚWIADCZENIE WYCHOWAWCZE - rodzina 500+   

  

W 2016 roku zwiększył się zakres zadań realizowanych przez Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Sochocinie. Od 1 kwietnia 2016 r. w tut. Ośrodku realizowany jest Program  

Rodzina 500+, który gwarantuje regularne wsparcie dla rodziców wychowujących dzieci. Od dnia 

1 lipca 2019 roku świadczenie wychowawcze przysługuje na wszystkie dzieci niezależnie od 

dochodu rodziny. Wnioski o ustalenie prawa do świadczenia wychowawczego (500+) 

przyjmowane są przez cały rok. Wnioski klienci składać mogą osobiście w OPS, jak również 

poprzez jeden z serwisów – Platforma Usług Elektronicznych Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 

portal Empati@, e-PUAP lub za pośrednictwem bankowości internetowej.    
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Wyszczególnienie  

  

  

Kwota w złotych  

  

Ilość świadczeń  

Wypłacone świadczenia 

wychowawcze  

2 588 513,30 5 187  

  

 Przyjmowanie wniosków o wypłatę świadczeń wychowawczych ośrodki pomocy społecznej 

prowadziły do 31 grudnia 2021roku a wypłata świadczeń przez MGOPS prowadzona była do 31 

maja 2022r. Realizację zadania od 1 stycznia 2022r. przejął Zakład Ubezpieczeń Społecznych.  

Wbrew powszechnej opinii praca w w/w dziale nie ogranicza się tylko do przyjmowania 

wniosków i wydawania decyzji na początku okresu zasiłkowego. Wnioski  o ustalenie prawa do 

zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami przyjmowane są przez cały rok; podobnie jak wnioski o 

świadczenia z funduszu alimentacyjnego, o jednorazową zapomogę  z tytułu urodzenia się dziecka, 

świadczenie wychowawcze, o zasiłek pielęgnacyjny,  o świadczenie pielęgnacyjne oraz specjalny 

zasiłek opiekuńczy. Następnie prowadzone jest dokładne postępowanie (często bardzo 

skomplikowane z uwagi na nieprecyzyjność przepisów), zbieranie materiału dowodowego, które 

kończy wydanie decyzji. Prowadzone  są również liczne postępowania wyjaśniające po 

otrzymaniu informacji od pracowników innych działów o zmianie sytuacji zawodowej lub 

rodzinnej u klienta, a także po zgłoszeniu zmian przez wnioskodawcę – często kończące się 

wydaniem decyzji zmieniającej i prowadzeniem postępowania dotyczącego żądania zwrotu 

nienależnie pobranych świadczeń.    

  

 19. KARTA DUŻEJ RODZINY          

  

Rządowy program dla rodzin, które mają na utrzymaniu co najmniej troje dzieci:  

„KARTA DUŻEJ RODZINY”  

DO KORZYSTANIA Z PROGRAMU UPRAWNIENI SĄ CZŁONKOWIE RODZINY 

WIELODZIETNEJ:  

• rodzice oraz małżonek rodzica;  

• dziecko w wieku do ukończenia 18. roku życia;  

• dziecko w wieku powyżej 18. roku życia w przypadku gdy uczy się w szkole lub  w szkole 

wyższej  – zgodnie z terminem wskazanym w zaświadczeniu lub oświadczeniu w którym 

jest wskazane planowane ukończenie nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25. roku 

życia;  

• dziecko legitymujące się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu 

niepełnosprawności, w wieku powyżej 18. roku życia – na okres ważności orzeczenia;  
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• dziecko umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej – na czas umieszczenia w danej 

rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka;  

• osobie, o której mowa w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej – zgodnie z terminem wskazanym w zaświadczeniu, nie dłużej 

jednak niż do ukończenia 25. roku życia.  

W przypadku osób, powyżej 18 roku życia kontynuujących naukę, karta jest ważna wraz z 

dokumentem potwierdzającym pobieranie nauki w szkole lub szkole wyższej.  

Od 1 stycznia 2018 r. istnieje możliwość złożenia wniosku o elektroniczną wersję karty. 

Jest to forma bezpłatna dla osób posiadających już karty tradycyjne – na wnioski złożone przed 

31.12.2017 r. Wnioskowanie od razu o obie formy karty tj. formę elektroniczną  i tradycyjną, wiąże 

się z brakiem obowiązku ponoszenia opłat za domówienie drugiej formy karty. Elektroniczna 

forma karty jest rodzajem aplikacji, wymaga telefonu z oprogramowaniem Android.  

W 2022  roku wydano 149 nowych Kart Dużej Rodziny..  

Z dniem 1 stycznia 2019 r. weszły zmiany dotyczące Karty Dużej Rodziny.  

O przyznanie Karty Dużej Rodziny ubiegać się mogą nie tylko członkowie rodzin,  w których 

w chwili składania wniosku co najmniej troje dzieci spełnia warunki ustawy, ale również 

rodzice i małżonkowie rodziców, którzy mieli na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci, bez 

względu na wiek tych dzieci w chwili składania wniosku.  

24. DODATEK OSŁONOWY                   

17 grudnia 2021 r. Sejm przyjął ustawę o dodatku osłonowym. Był to jeden z kluczowych 

elementów rządowej Tarczy Antyinflacyjnej, który ma zniwelować rosnące ceny energii, gazu i 

żywności.  

Dodatek osłonowy stanowi kluczowy element rządowej tarczy antyinflacyjnej, który ma 

zniwelować rosnące ceny energii, gazu i żywności. Zgodnie z zaproponowanymi przepisami 

będzie on przysługiwał gospodarstwu domowemu, którego przeciętne miesięczne dochody nie 

przekraczają 2100 zł w gospodarstwie jednoosobowym albo 1500 zł na osobę w gospodarstwie 

wieloosobowym.  

Wydatki na dodatki osłonowe w 2022 roku przedstawiają się następująco: 
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Wysokości dopłat w ramach dodatku osłonowego:  

• Jednoosobowe gospodarstwo domowe otrzyma 400/500 zł* przy założeniu że jej dochód 

nie przekroczy 2100 złotych,  

• Gospodarstwo 2-3 osobowe otrzyma 600/750 zł* przy założeniu, że dochód nie przekroczy 

1500 złotych miesięcznie na osobę,  

• Gospodarstwo 4-5 osobowe otrzyma 850 zł/1062,50 zł* przy założeniu, że dochód nie 

przekroczy 1500 złotych miesięcznie na osobę,  

• Gospodarstwo 6 i więcej osobowe otrzyma 1150 zł/ 1437,50 zł* przy założeniu, że dochód 

nie przekroczy 1500 złotych miesięcznie na osobę.  

W przypadku dodatku osłonowego obowiązywać będzie tzw. zasada złotówka za złotówkę. 

Oznacza to, że dodatek ten będzie przyznawany nawet po przekroczeniu kryterium dochodowego, 

 

Środki finansowe   

wydatkowane z dotacji 

celowej budżetu  państwa na 

wypłatę dodatków 

osłonowych (stawka 

podstawowa) * w okresie od 

01.01.2022 r. do 31.12.2022 

r. 

Środki finansowe  

wydatkowane z dotacji 

celowej budżetu  państwa na 

wypłatę podwyższonych 

dodatków osłonowych *, ** 

w okresie od 01.01.2022 r. 

do 31.12.2022 r. 

Razem wypłacone dodatki 

osłonowe (stawka 

podstawowa) + 

podwyższone dodatki 

osłonowe w okresie od 

01.01.2022 r. do 31.12.2022 

r. 

  

Liczba 

gospodarstw 

domowych, 

które 

otrzymały 

dodatek 

osłonowy 

Kwota 

wypłaconych 

dodatków 

osłonowych 

Liczba 

gospodarstw 

domowych, 

które 

otrzymały 

dodatek 

osłonowy 

Kwota 

wypłaconych 

dodatków 

osłonowych 

Liczba 

gospodarstw 

domowych, 

które 

otrzymały 

dodatek 

osłonowy 

Kwota 

wypłaconych 

dodatków 

osłonowych 

1 2 3 4 5 6 

dla gospodarstwa 

domowego 

jednoosobowego 

1 78 30 782,63 285 140 275,04 363 171 057,67 

dla gospodarstwa 

domowego 

składającego się 

z 2 do 3 osób 

2 81 45 694,99 325 228 380,96 406 274 075,95 

dla gospodarstwa 

domowego 

składającego się 

z  4 do 5 osób 

3 58 46 613,32 197 198 491,31 255 245 104,63 

dla gospodarstwa 

domowego 

składającego się 

z co najmniej 6 

osób 

4 6 6 900,00 15 21 562,50 21 28 462,50 

Razem 5 223 129 990,94 822 588 709,81 1 045 718 700,75 

Uwagi 6 - - - - - - 
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a kwota dodatku będzie pomniejszana o kwotę tego przekroczenia. Minimalna kwota wypłacanych 

dodatków osłonowych będzie wynosić 20 zł.  

Aby otrzymać dodatek osłonowy złóż wniosek do 31 stycznia lub do 31 października 2022 roku.  

Wnioski o dodatek osłonowy będzie można składać do 31 stycznia 2022 r. w Miejsko – Gminnym 

Ośrodku Pomocy Społecznej w Sochocinie. Wypłata dodatków zostanie realizowana w 2022 r. w 

2 równych ratach, tj. do 31 marca i do 2 grudnia. Ci, którzy nie złożą wniosku w do końca stycznia, 

nadal będą mogli ubiegać się wsparcie. Wówczas muszą złożyć wniosek do 31 października 2022 

r. W tym przypadku wyplata 100% dodatku zostanie zrealizowana do 2 grudnia 2022 r.  

Kwota dofinansowania uzależniona była od źródła ogrzewania. Dodatek osłonowy był wypłacany przez 

MGOPS w Sochocinie, który otrzymał dotacje z budżetu państwa.  

25. POMOC OBYWATELOM UKRAINY W ZWIAZKU Z KONFLIKTEM 

ZBROJNYM NA TERYTORIUM TEGO PAŃSTWA.    

 

 

              W związku z konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy MGOPS w Sochocinie przy 

współpracy z Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Kultury, Urzędem Miasta i Gminy Sochocin 

oraz Miejsko – Gminną Biblioteką Publiczną zorganizował zbiórkę artykułów 

żywnościowych  o przedłużonym okresie przydatności do spożycia, środków higienicznych, 

odzieży, itp. Mieszkańcy miasta i gminy Sochocin włączyli się w akcję przynosząc potrzebne 

rzeczy, które na bieżąco przekazywane są przebywającym na naszym terenie uchodźcom z 

Ukrainy. Dodatkowo właściciele lokalnych aptek przekazali środki opatrunkowe, środki 

odkażające rany, leki przeciwbólowe, które zostały przekazane do Powiatowego Zespołu 

Zarzadzania Kryzysowego w Płońsku a następnie zorganizowanym transportem 

przewiezione na terytorium Ukrainy.  

       MGOPS prowadzi rejestr rodzin, które przyjęły pod swój dach matki z dziećmi 

uciekające przed wojną.   

      Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku  z 

konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. poz. 583) dała możliwość 

obywatelom Ukrainy przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, których 

pobyt jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ww. ustawy i którzy zostali  wpisani 

do rejestru PESEL, przyznania pomocy w postaci jednorazowego świadczenia pieniężnego  

w wysokości 300 zł na osobę przeznaczonego na utrzymanie, w szczególności na pokrycie 

wydatków na żywność, odzież, obuwie, środki higieny osobistej oraz opłaty mieszkaniowe.  

Realizacja tego zadania została przekazana przez Burmistrza do Miejsko – Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Sochocinie.   

          Obywatel Ukrainy i dziecko którego pobyt jest uznawany za legalny na podstawie art. 

2 ust. 1 ustawy i który został wpisany do rejestru PESEL składa w ośrodku pomocy 
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społecznej wniosek o przyznanie posiłku w szkole, bądź przedszkolu. Ośrodek pomocy 

społecznej prowadzi na podstawie zgłoszenia ewidencję i tworzy listę dzieci objętych 

posiłkiem, a następnie przesyła ją do szkoły bądź przedszkola.   

            Całodzienne wyżywienie w przedszkolu przyznaje się na podstawie przepisów art. 

29 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. poz. 583). Obywatel Ukrainy składa 

oświadczenie o sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majątkowej. Pomoc w formie 

posiłku w szkole, bądź posiłku lub całodziennego wyżywienia  w przedszkolu finansowana 

jest ze środków Funduszu Pomocy  

Było to kolejne bardzo trudne zadanie przekazane do MGOPS, które od podstaw musiało być 

wdrażane przez pracowników Ośrodka i które dodatkowo komplikowała bariera językowa.   

 

26. DODATEK WEGLOWY    

Dodatek węglowy to jednorazowe świadczenie w wysokości 3 tys. zł. Przysługiwało gospodarstwu 

domowemu, w którym głównym źródłem ogrzewania jest kocioł na paliwo stałe, koza, kominek, 

ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia węglowa lub piec kaflowy, zasilane 

paliwami stałymi. Warunkiem koniecznym do otrzymania dodatku węglowego było wpisanie lub 

zgłoszenie głównego źródła ogrzewania do centralnej ewidencji emisyjności budynków 

(CEEB). 

 Dodatek węglowy przysługiwał w przypadku spełnienia następujących warunków: 

1. głównym źródłem ogrzewania gospodarstwa domowego wnioskodawcy musi być kocioł 

na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, 

kuchnia węglowa lub piec kaflowy na paliwo stałe, zasilane paliwami stałymi, 

2. główne źródło ogrzewania musi być wpisane lub zgłoszone do centralnej ewidencji 

emisyjności budynków, o której mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o wspieraniu termomodernizacji i remontów oraz o centralnej ewidencji emisyjności 

budynków. 

Przez gospodarstwo domowe, o którym mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku 

węglowym, rozumie się: 

 osobę fizyczną samotnie zamieszkującą i gospodarującą (gospodarstwo domowe 

jednoosobowe) lub 

 osobę fizyczną oraz osoby z nią spokrewnione lub niespokrewnione pozostające w 

faktycznym związku, wspólnie z nią zamieszkujące i gospodarujące (gospodarstwo 

domowe wieloosobowe). 

Dodatek węglowy obejmuje gospodarstwa domowe wykorzystujące paliwa stałe czyli węgiel 

kamienny, brykiet lub pelet zawierające co najmniej 85% węgla kamiennego, w tym koks, 

ekogroszek i ekomiał z węgla kamiennego. 

W 2022 roku przyjęto 1 945 wniosków o przyznanie  dodatków węglowych. Pozytywnie 

rozpatrzono 1 397 wniosków, negatywnie rozpatrzono 513 wniosków a wobec 35 nie zakończono 
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postępowania w 2022 roku bądź toczyło się postępowanie w SKO. Łącznie na realizację tego 

zadania wydatkowano kwotę 4 274 702,91 zł. 

Przy realizacji zadania dotyczącego wypłaty dodatków węglowych dużym utrudnieniem była 

niespójność przepisów. W związku z powyższym wystąpiono o interpretację zapisów ustawy do 

Wojewody Mazowieckiego oraz do Ministerstwa Klimatu i Środowiska. Przez ciągle zmieniające 

się przepisy prawa należało wszystkie wnioski  ponownie rozpatrywać zgodnie z nowymi zapisami 

ustawy. 

27. .DODATEK DLA GOSPODARSTW DOMOWYCH   

 

 
 

          21 września 2022 r. w życie weszły rozporządzenia ministra klimatu i środowiska w sprawie 

wniosków o dodatki na zakup opału dla gospodarstw domowych i podmiotów wrażliwych 

dotyczące niektórych źródeł ciepła. 

            Dodatek dla gospodarstw domowych przysługiwał osobie w gospodarstwie domowym, 

w przypadku gdy głównym źródłem ogrzewania gospodarstwa domowego jest kocioł na paliwo 

stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia węglowa lub 

piec kaflowy na paliwo stałe, zasilane peletem drzewnym, drewnem kawałkowym lub innym 

rodzajem biomasy, albo kocioł gazowy zasilany skroplonym gazem LPG, albo kocioł olejowy – 

zgłoszone lub wpisane do centralnej ewidencji emisyjności budynków, o której mowa w art. 27a 

ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontów 

oraz o centralnej ewidencji emisyjności budynków (Dz. U. z 2022 r. poz. 438, 1561, 1576 i 1967), 

do dnia 11 sierpnia 2022 r., albo po tym dniu – w przypadku głównych źródeł ogrzewania 

zgłoszonych lub wpisanych po raz pierwszy do centralnej ewidencji emisyjności budynków, 

o których mowa w art. 27g ust. 1 tej ustawy. 

             Przez gospodarstwo domowe rozumie się: osobę fizyczną samotnie 

zamieszkującą  i gospodarującą (gospodarstwo domowe jednoosobowe) albo osobę fizyczną 

oraz osoby z nią spokrewnione lub niespokrewnione pozostające w faktycznym związku, wspólnie 

z nią zamieszkujące i gospodarujące (gospodarstwo domowe wieloosobowe). 

              Dodatek dla gospodarstwa domowego wynosił: 

 3000 złotych – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł na paliwo stałe 

zasilane peletem drzewnym lub innym rodzajem biomasy, z wyłączeniem drewna 

kawałkowego, 

 1000 złotych w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł na paliwo stałe, 

kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia  albo piec kaflowy, 

zasilane drewnem kawałkowym, 

 500 złotych – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł gazowy zasilany 

skroplonym gazem LPG, 

 2000 złotych – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł olejowy. 
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Poniższa tabela przedstawia dane dotyczące liczby wniosków o przyznanie dodatków dla 

gospodarstw domowych. 

 

28. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ NA ROK 2023 

       W aktualnej sytuacji społeczno – gospodarczej pomoc społeczna ma do spełnienia ważną rolę. 

Powinna stwarzać poczucie bezpieczeństwa socjalnego, pomagać w tworzeniu właściwych 

warunków życia i zaspokojenia potrzeb społeczności lokalnej oraz wspomagać rodzinę  w pełnieniu 

jej funkcji. Realizacja tych celów musi opierać się na dobrze funkcjonującej bazie materialnej, 

instytucjonalnej oraz wykwalifikowanej kadrze służb społecznych. Działania pracowników 

pomocy społecznej to nie tylko udzielanie świadczeń pieniężnych, które  w praktyce często są 

nieadekwatne z oceną sytuacji osoby potrzebującej pomocy, to także praca socjalna oraz działania 

zmierzające do wykorzystania aktywizacyjnych instrumentów wsparcia.   

                W celu zapewnienia realizacji przedstawionych w niniejszym sprawozdaniu zadań 

kierownik miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sochocinie składa corocznie 

projekt planu finansowego, który określa potrzeby związane z realizacją zadań własnych   

i zleconych z zakresu pomocy społecznej.  

 Rok 2023 będzie kontynuacją realizowanych zadań wynikających z ustaw oraz innych 

działań mających wpływ na poprawę sytuacji życiowej mieszkańców miasta i gminy Sochocin  

a także tworzeniem dobrych warunków do pracy i nowych pomysłów w dążeniu do rozwiązywania 

problemów społecznych, aby pomoc świadczona mieszkańcom gminy Sochocin, była jak 

najbardziej efektywna.   

rowiec 

opałowy 

Liczba 

złożonych 

wniosków o 

wypłatę 

dodatków 

dla 

gospodarstw 

domowych 

stan na 

08.02.2023 r. 

Liczba 

pozytywnie 

rozstrzygniętych 

wniosków o 

wypłatę dodatków 

dla gospodarstw 

domowych stan 

na 08.02.2023 r. 

Liczba 

negatywnie 

rozstrzygniętych 

wniosków o 

wypłatę dodatków 

dla gospodarstw 

domowych stan 

na 08.02.2023 r. 

(nieprzyznanie 

dodatku)* 

OSTATECZNE 

Liczba 

wniosków, 

które nadal są 

przedmiotem 

postępowań 

odwoławczych 

stan na 

08.02.2023 r. 

RAZEM 

(suma kol. 

2+3+4) 

UWAGI 

1 2 3 4 5 6 

Pelet 

drzewny 

lub inna 

biomasa 

1 32 30 1 1 32 - 

Drewno 

kawałkowe 
2 124 89 34 1 124 - 

Gaz LPG 3 70 63 5 2 70 - 

Olej 4 12 10 2 0 12 - 

RAZEM 5 238 192 42 4 238 - 



28  

  

Do prawidłowej realizacji zadań przez Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej   

w Sochocinie niezbędne jest między innymi:  

- zabezpieczenie środków finansowych w wysokości odpowiadającej potrzebom 

wynikającym  z realizacji nałożonych na MGOPS zadań,   

- wspieranie rodzin w pełnieniu ich podstawowych funkcji, głównie w zakresie opieki   

 i wychowywaniu dzieci poprzez zapewnienie im wsparcia ze strony asystenta rodziny,   

- wspieranie rodzin w opiece nad osobami przewlekle chorymi i niepełnosprawnymi poprzez 

zapewnienie pomocy w formie usług opiekuńczych,  

- zwiększenie  dostępności  podopiecznych  do  specjalistycznego  wsparcia 

 w  tym psychologicznego,  

- podejmowanie działań ukierunkowanych na rozwój i profesjonalizację pracy socjalnej -  

zapewnienie środków na szkolenia pracowników MGOPS,  

- zapewnienie pracownikom socjalnym, asystentowi rodziny dostępu do superwizji w celu 

przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu  

- współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w Płońsku i innymi podmiotami w zakresie 

aktywizacji bezrobotnych klientów Ośrodka,  

- zwiększenie bezpieczeństwa pracowników MGOPS podczas wykonywania obowiązków 

służbowych w siedzibie MGOPS oraz w środowiskach, do których udają się pracownicy,   

- dystrybucja żywności otrzymanej z Fundacji Bank Żywności w Ciechanowie.  

Ważną kwestią jest również sprawa wynagrodzeń pracowników MGOPS. Kadra spełnia 

wszystkie wyznaczone przez ustawodawcę wymagania, cały czas pracownicy się dokształcają, 

aby profesjonalnie wykonywać swoją pracę. Nieustannie dochodzą nowe zadania do realizacji 

wymagające jeszcze większego zaangażowania. Praca w Ośrodku jest bardzo stresująca  i wymaga 

ogromnej wiedzy i umiejętności ze strony każdego pracownika. Rok 2022 był szczególny ze 

względu na rodzaj oraz rozmiar nowych zadań jakie przyszło realizować pracownikom Ośrodka. 

   Podopiecznymi MGOPS są osoby niepełnosprawne, chore psychicznie, rodziny 

niewydolne wychowawczo, osoby uzależnione, osoby opuszczające zakłady karne. 

Społeczeństwo staje się coraz bardziej roszczeniowe. Klienci nie chcą podejmować działań 

proponowanych przez pracowników MGOPS mających na celu poprawę ich sytuacji. Coraz 

częściej dochodzi do aktów agresji słownej wyzwisk kierowanych pod adresem pracowników oraz 

agresji fizycznej. Wszystkie akty agresji lub próby wymuszenia czynności urzędniczych są i będą 

zgłaszane odpowiednim służbom.   

              Z uwagi na ogrom pracy jaki podejmują pracownicy zasadne jest również zwiększenie 

ich wynagrodzenia. Dodatkowo demotywujący dla pracowników jest fakt, że nakładane są na nich 

nowe obowiązki, wymaga się coraz to nowych umiejętności a nie ma środków na zwiększenie 

wynagrodzenia. W związku z podwyższaniem najniższego wynagrodzenia dochodzi do sytuacji, 

gdzie wykwalifikowany pracownik otrzymuje wynagrodzenie niewiele różniące się od 

minimalnego wynagrodzenia.  

 

Sochocin, marzec 2023r. 

Sporządził: 

Joanna Załęcka 

 


