PROJEKT

UCHWALA Nr
RADY MIEJSKIEJ W SOCHOCINIE

Z dnia ...... ceeeeees 2024 r.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolu prowadzonym przez Miasto i Gming¢ Sochocin

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzgdzie gminnym ( tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 609 ze zm. ) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a,
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z
2024 r. poz. 986 ze zm. ) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do uchwaly Nr  XLIX/331/2022 z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu
prowadzonym przez Miasto i Gming Sochocin wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) wRozdziale 3, § 3 ust.1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,» Dodatek motywacyjny ustalany kwotowo dla nauczyciela nie moze by¢ mniejszy niz 7 %
i nie wigkszy niz 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego”.

2) w Rozdziale 4, § 6 ust. 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

» lit. a) liczacej do 18 ucznidéw wiacznie- w wysokosci 300 ztotych”,

»lit b) liczacej powyzej 18 uczniow — w wysokosei 350 ztotych”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
1 wrzesnia 2024 r.

Przewodniczacy Rady

Dariusz Kujawski
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UZASADNIENIE
do projektu UCHWALY NR ...........
RADY GMINY SOCHOCIN
Z dnia ........ .2024 r.

zmieniajgcej uchwal¢ w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolu prowadzonym przez Gming¢ Sochocin

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy Karta Nauczyciela Organ prowadzacy szkote bedgcy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysoko$é
stawek dodatkéw oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia o
ile nie zostaty one okres§lone w ustawie lub w odrebnych przepisach - w taki sposob, aby $rednie
wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzgdu
terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30
ust.3. ww ustawy.

Biorac pod uwage, ze nauczyciele zatrudnieni w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez
Miasto i Gming Sochocin osiagajg srednie wynagrodzenie w wysokosci ponad kwoty
minimalne, proponuje si¢ obnizenie dolnego progu dodatku motywacyjnego z 10 % na 7 %, i
dodatku Funkcyjnego za wychowawstwo z 400 zi. na 350 zk. i 350 zt. na 300 zt. Zmiana ta
powinna spowodowa¢ oszczednosci w planach finansowych podleghtych placéwek.

Projekt regulaminu byl uzgadniany z upowaznionymi przedstawicielami zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, tj. ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego.

W zwiazku z powyzszym uzasadnieniem przedktadam projekt uchwaty zmieniajacej uchwate
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolu prowadzonym przez Miasto i Gming Sochocin.

Burmistr
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