
PRoJEKT

UCHWAŁA Nr
RADY MIEJSKIEJ W SOCHOCINIE

z dnia 2024 r.
zmieniająca uchwałę w sprawie prryjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkołach i przedszkolu prowadzonymptzezMiasto i Gminę Sochocin

Na podstawie art.l ust.l pk1 8, ffi. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dńa 8 marca 1990 roku
o sattotządzie gminnym (tj.Dz.U. z2024 t. poz. 609 ze znn.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6ą
w zwrylu z art. 9ld pkt 1 ustawy z dńa 26 sĘczńa l 982 roku - Karta Nau czyciela (Dz.IJ . z
2024 r. poz. 986 zę zln. ) Rada Miejska uchwalą co następuje:

§ 1. W zńączńIu do uchwały Nr XLV,l331l2022 z dńa 15 gr_udnia 2022 t, w sprawie
ptzylęcia regulaminu vłynagrńzańa nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolu
prowadzonym przęz Miasto i Gminę Sochocin vlprowadza się następuj ące zmiarry:
1) w Rozdziale 3, § 3 ust.l pkt 3 otrąrmuje brzmienie:
,, Dodatek motywacyjny ustalany kwotowo dla nauczyciela nie moze być mniejszy ńż 7 %
i nie więks Ty ńż 30 % jego wynagrodz ęńa zasadńczego" .

2)wRozdziale 4, § 6 ust. 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,,lit. a) liczącej do 18 uczniów włącnie- wwysokości 300 ńoĘch",
,,litb) |iczącej powyźej 18 uczniów-wwysokości 350 ńoĘch".

§ 2. Wykonanie uchwaĘ powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy.

§ 3. Uchwała wchodzi w Ęcie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym
TVojewódźwa Mazowieckiego i ma zastosowanie do wynagrodzeń naleimych od dnia
1 września 2024 t.

Plzewodniczący Rady

Dariusz Kujawski





UZASADNIENIE
do projektu UCHWAŁY NR

RADY GMII\IY socHoclN
z dnia ......... 2024r.

zmieniającej uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania naucrycieli
zatrudnionych w szkołach i pnedszkolu prowadzonymptzez Gminę Sochocin

Zgodnie z art.30 ust.6 ustawy Kana Nauczyciela Organ prowadzący szkołę będący jednostką
samorządu terytońalnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienią określa dla
nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokośó
stawek dodatków otaz szczegółowe waruŃi ptzyznawania tych dodatków, szczegółowe
warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastępstw, wysokośó i warunki wypłacania składników wynagrodzenia o
ile nie zostaĘ one określone w ustawie lub w odrębnych przepisach - w taki sposób, aby średnie
wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadĄ na obszuze dzińanta danej jednostki samorządu
terytorialnego co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa w art. 30
ust.3. wwustawy.

Biorąc pod uwagę, że navczyciele zatrudnieni w szkołach i przedszkolu prowadzonych przez
Miasto i Gminę Sochocin osiągają średnie wynagrodzenie w wysokości ponad kwoty
minimalne, proponuje się obniżenie dolnego progu dodatku motywacf rrego z l0 oń na7 %o, i
dodatku Funkcyjnego za wychowawstwo z 400 ń. na 350 ń. i350 ń. t:'a300 ń. Zmialata
powinna spowodować oszczędności w planach finansowych podległych placówek.
Projekt regulaminu był uzgadniany z upoważnionymi przedstawicielami zvłiązków
zawodowychzłzeszających nauczycieli,tj. zeZńązkjemNauczycielstwa Polskiego.
V/ związlru zpovłyżsrymuzasadnieniem przedkładam projekt uchwĄ zsnieńającej uchwałę
w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzańa nauczycieli zatrudnionych w szkołach
i przedszkolu prowadzonym ptzez Miasto i Gminę Sochocin.
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