
PRoJEKT

UCHWAŁA Nr
RADY MIEJSKIEJ W SOCHOCINIE

z d,nia 2025 r.
zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkołach i przedszkolu prowadzonym przez Miasto i Gminę Sochocin

Na podstawię art.J ust.l pkt 8, ań, 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 tnarca 1990 roku
o samorządzie grninnyrn ( Dz. U.z2024r. poz. 7465 zęzm.) oraz ań.30 ust.6 i ust.6a
w zwtązku z aft. 97d pkt 1 ustawy z dnia26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.IJ. z
2024r. poz, 986 ze zrn. ) Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1.W zalączlliku do uchwały Nr XLD033112022 Rady Miejskiej w Sochocinie z dnia 15
grudrria 2022 r. w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnior-rych
w szkołach i przedszkolu prowadzonym przez Miasto i Gminę Sochocin (Dz. Urz, Woj, Maz.
z 2022 poz. 14055) § 3 ust,4 otrzymuje brzrnienie:
,,4. Dodatek rnotywacyjny dla nauczycielaprzyznaje dyrektor szkoły lub placówki, Dodatek

rrrotyłvacyjrry dla dyrektora i nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie
nauczyciela, którernu powierzono stanowisko kierownicze przyznaje Burmistrz Miasta
i Gminy,"

§ 2. Wykonatrie uclrwały powierza się Burrnistrzowi Miasta i Gminy.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upłyłvie 14 drri od dnia ogłoszenia w Dzierrniku Urzędowym
Woj ewództwa Mazowieckiego.

Przewodniczący Rady

Dariusz Kujawski
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UZASADNIENIE
do projektu UCHWAŁY NR...........

RADY MIEJSKIEJ W SOCHOCINIE
z dnia 2025 r,

zmieniającej uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkołach i przedszkolu prowadzonym przez Gminę Sochocin

Zgodnie z ar:t. 30 ust.6 ustawy Karta Nauczyciela Organ prowadzący szkołę będący jednostką
samorządu terflorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla
nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: wysokość
stawek dodatków otaz szczegółowe waruŃi przyznawania tych dodatków, szczegółowe
waruŃi obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania składników wynagrodzenia
o ile nie zostŃy one określone w ustawię lub w odrębnych przepisach - w taki sposób, aby
średnie wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadały na obszarze działania danej jednostki
samorządu terytorialnego co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa
w art. 30 ust.3. ww ustawy.
Uchwała zmięniana przewidywał,a prawo do dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoły
z pominięciem osób tj. nauczycieli którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie
nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, Mając na względzię fakt iż
w jednej z placówek mamy do czynienia z długotrwałą nieobecnością dyrektora szkołyprojekt
zmiany uchwały daje Burmistrzowi uprawnienie do przyznania przedmiotowego dodatku
nauczycielowi zastępującemu dyrektora.
W związkuzpowyższym uzasadnieniem przedkładam projekt uchwały zmieniającej uchwałę
w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach
i przedszkolu prowadzonym przez Miasto i Gminę Sochocin.
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