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Podstawa prawna: art. 110 ust 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej

(t.J. Dz. U. z2024r. poz. 1283 ze zm.)

1. ZAGADNIENIA WSTEPNE

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sochocinie realizowal w roku 2025 zadania
wynikajace z:

art. 17 ust 1-2 oraz 18 ust.1-2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j
art. 176 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Uchwaly Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Posilek
w szkole 1 w domu” na lata 2024-2028

Podstawa dziatania byly rowniez akty wykonawcze do ustawy o pomocy spolecznej,
a w szczegolnosci:

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2021 r. roku w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot swiadczen pieni¢znych z pomocy spoleczne]

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 pazdziernika 2023 r.
w sprawie doméw pomocy spoleczne;j,

a takze

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu  przemocy
domowej

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

- Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 o ochronie zdrowia psychicznego
-ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny

- Ustawa z dnia 21 grudnia 2021r o dodatku ostonowym

- Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym

- Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodet
ciepla w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw

- Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa

ZADANIA WLASNE:

Zgodnie z Art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej do zadan wlasnych gminy

o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych

ze szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy  spolecznej,  profilaktyki

3



1 rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych;
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci
uzyskania swiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dhugotrwale lub ciezko chorym czlonkiem rodziny oraz wsp6lnie nie zamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem,;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, ~w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
13) dozywianie dzieci;
14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu;

15a) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zakladu karnego;

16) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

17) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkow na
wynagrodzenia pracownikow;

18) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw stalych;



19) oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.
Do zadan wlasnych gminy o charakterze fakultatywnym nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,

pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o

zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb

gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) wspdlpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ushigach poradnictwa

zawodowego 10 szkoleniach.

ZADANIA ZLECONE:

Zgodnie z art. 18 Ustawy o pomocy spotecznej do zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej realizowanych przez gmine nalezy:
1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
2) przyznawanie 1 wyplacanie zasilkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z klgskg
zywiotowa lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwo¢j infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z

zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

5) przyznawanie i1 wyplacanie zasilkow celowych, a takze udzielanie schronienia, posilku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w Art. 5a;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium
RP;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.



Zgodnie z art. 176 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan gminy
nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programoéw wspierania rodziny;

2) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

3) prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktoérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez
rodziny wspierajace;

4) wspotinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwcee opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej lub

interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

5) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu

teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3;

6) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypeinianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na

terenie gminy.

2. KADRA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Utworzenie 1 utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenia pracownikéw jest zadaniem obowigzkowym gminy wynikajagcym z art. 17 ust 18
Ustawy o pomocy spotecznej. W Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Sochocinie,
w roku sprawozdawczym zatrudnionych byto 7 os6b. Do realizacji zadan wynikajacych z ustawy
o pomocy spolecznej Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych. Zgodnie z
art. 110 ust. 11 ustawy jw. OPS zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby
ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkancoOw lub proporcjonalnie
do liczby rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych, objetych praca socjalna w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin
1 0sob samotnie gospodarujgcych, nie mniej jednak niz trzech pracownikow. W roku 2025
zatrudnionych bylo 3 pracownikow socjalnych $wiadczgcych pomoc w formie pracy socjalnej

i przeprowadzajacych wywiady $rodowiskowe w srodowisku zamieszkania.



Kierownik 1

Gloéwna ksiegowa 0
Pracownicy socjalni
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starszy specjalista pracy socjalnej
w tym Specjalista pracy socjalnej
Pracownik socjalny

Referent ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

—t | ot | = | = 9

Opiekunka w srodowisku 1

3. INFORMACJA FINANSOWA Z WYKORZYSTANIA BUDZETU W 2025

0,00 0,00 0,00
2 663 476,61 0,00 2 663 476,61
4 000,00 0,00 4 000,00
213 133,27 0,00 213 133,27
51 864,35 0,00 51 864,35
26 761,89 0,00 26 761,89
31 606,00 10 198,70 41 804,70
355 292,01 0 355 292,01
ki 199 671,81 | 449964,59 | 649 636,40
SR
Lo iane |
90005 |
[R5 ol - , | 3
- §2460 | te Powietr | 352500 0,00 3 525,00




0,00 7199,99 7199,99
232,00 0,00 232,00
5310000 | 1340000 | 66 500,00
0,00 24796737 | 247 967,37
0,00 3750,00 3750,00
0,00 34922,56 | 3492256
0,00 96 700,51 | 96 700,51
0,00 6 112,71 611271
6 000,00 0,00 6 000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
| o000 0,00 0,00
| 192860 0,00 1928,60
740,23 0,00 740,23
3382,31 0,00 3382,31
7334,49 0,00 7334,49

4. DZIALALNOSC MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SOCHOCINIE W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN STATUTOWYCH

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sochocinie jest jednostka

organizacyjng realizujacg zadania pomocy spolecznej majacg na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonac
wykorzystujac wilasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia. Pomoc spoleczna wspiera osoby
i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie

w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Pomoc spoleczna podejmuje dziatania
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zmierzajace do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze sSrodowiskiem. Na
dzien 31.12.2025 r. gmine Sochocin zamieszkiwato 5476 oséb. W roku 2025 pomocg spoteczng
objete zostaly 93 rodziny. W rodzinach tych byto 199 0s6b, co stanowi 3,63 % ogétu ludnosci

Miasta i Gminy Sochocin.

5. STRUKTURA RODZIN KORZYSTAJACYCH Z POMOCY SPOLECZNEJ
w 2025 ROKU

| ogolem | __rodzinie
RODZINY OGOLEM 93 54 199
o liczbie
osob: 1 53 32 53
2 12 5 24
3 5 4 15
4 10 6 40
5 11 7 55
6 1 wiecej 2 0 12
w tym rodziny z dzie¢mi ogélem 35 20 136
2. | oliczbie
dzieci: 1 12 5 30
2 9 7 37
3 12 8 57
4 2 0 12
5 0 0
6 1 wiecej 0 0
Rodziny niepeine ogolem 14 4 41
3. | oliczbie
dzieci 1 8 2 18
2 3 0 11
3 3 2 12
4 i wiecej 0 0
Rodziny emerytéw i rencistow ogélem 20 9 31
4. | o liczbie
0sob 1 13 6 13
2 5 2 10
3 0 0 0
4 i wiecej 2 1 8

Powyzsze dane wskazujg, ze najwicksza grupa $wiadczeniobiorcow korzystajgcych
z pomocy sg rodziny z dzie¢mi, nast¢pnie osoby prowadzace samodzielne gospodarstwo domowe,
rodziny niepelne oraz rodziny emerytow irencistow.




6. POWODY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN V4 POMOCY
SPOLECZNEJ W 2025 ROKU

Rodziny korzystaja z pomocy spotecznej z powodu trudnej sytuacji socjalno-bytowe;.

Katalog powodéw umozliwiajacych korzystanie z pomocy spotecznej zostat okreslony w art. 7
ustawy o pomocy spoleczne;.

POWODY PRZYZNANIA POMOCY SPOLECZNEJ]

Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin Liczba os6b
Ogobltem w tym: na wsi w rodzinach
Ubodstwo 19 9 20
Sieroctwo 0 0 0
Bezdomnosé 1 4
Potrzeba ochrony macierzynstwa 7 3 37

w tym: (z wiersza 4):

potrzeba ochrony macierzynstwa 4 3 20
Bezrobocie 33 20 100
Niepetnosprawnosé¢ 38 17 68
Dhugotrwala lub ciezka choroba 47 25 70
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 18 12 67
domowego - ogétem:
w tym: (z wiersza 9):
rodziny niepeine 11 7 35
rodziny wielodzietne 9 5 43
Przemoc domowa 0 0 0
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0 0 0
Alkoholizm 11 6 14
Narkomania 0 0 0
Trudnosci w przystosowaniu do zycia
po zwolnieniu z zaktadu karnego 0 0 0
Zdarzenie losowe 0 0 0
Sytuacja kryzysowa 0 0 0
Kleska zywiolowa lub ekologiczna 0 0 0

W roku 2025 najczgstszymi powodami udzielania pomocy byla dtugotrwata choroba, bezrobocie
niepelnosprawnos¢ oraz ubdstwo. Od wielu lat znacznym problemem wsréd oséb korzystajacych
z pomocy spolecznej jest bezradnos¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego. Zjawisko bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych
zwigzane jest z problemami w sferze opieki nad dzie¢mi i dotyka najczesciej rodziny niepehne.
W szerszym aspekcie z tym zjawiskiem laczag sie rowniez wszelkiego rodzaju przejawy
niezaradnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego, zapewnieniu czlonkom rodziny
godziwego bytu oraz poczucia bezpieczenstwa.
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7. PRACA SOCJALNA

Jednym z bardzo istotnych zadan realizowanych w MGOPS a wynikajacych z art. 45
ustawy o pomocy spolecznej jest $wiadczenie pracy socjalnej, rozumianej jako dzialalnosé
zawodows, skierowang na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci
do funkcjonowania w spoteczefistwie poprzez petnienie odpowiednich rél spolecznych oraz na
tworzenie warunkOw sprzyjajacych temu celowi.

W roku 2024 pracg socjalng objetych bylo 25 rodzin o liczbie oséb w rodzinie 52. Praca
socjalna $wiadczona przez pracownikow Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
ukierunkowana jest w szczegdlnosci do rodzin niezaradnych wychowawczo, w ktérych wystepuja
réznego rodzaju patologie, bezrobocie i wielodzietno$é. Do najwazniejszych zadan w tym zakresie
nalezy zapewnienie podstawowych warunkow do zycia tym, ktorzy sa ich pozbawieni poprzez
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej a takze wsparcie psychiczne.

Praca socjalna prowadzona jest z osobami i rodzinami, ktére zglaszaja problemy nie tylko
natury finansowej. Pracownicy socjalni udzielajg informacji, wskazowek i pomocy w zakresie
rozwigzywania spraw zyciowych, pomagaja kompletowaé niezbedne dokumenty w celu ustalenia
stopnia niepetnosprawnosci, stuzg pomocg w pisaniu pozwdéw rozwodowych i o zasadzenie
alimentow od rodzicow, ktorzy nie lozg na utrzymanie dzieci. Umawiaja takze na wizyty
w poradniach specjalistycznych i rodzinnych.

Pracownicy socjalni starajg si¢ aktywizowaé spotecznosé lokalna, aby nie byla obojetna na
zlo i krzywde, ktorej niejednokrotnie sg $wiadkami. Zachecajg do pomocy sasiedzkiej, ktorej
wymagaja starsi, samotni mieszkancy naszej gminy. Organizujg zbiorki odziezy, sprzetu AGD,
mebli oraz zabawek dla dzieci, itp.. Pomagajg szuka¢ wsparcia wsrod sasiadow dla oséb starszych
i samotnych.

Rozwigzywanie probleméw socjalnych klientow Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Sochocinie wymaga szerokiej wspolpracy z licznymi instytucjami i organizacjami
pozarzagdowymi funkcjonujgcymi na terenie powiatu plonskiego, wojewddztwa mazowieckiego
oraz calego kraju. Do najwazniejszych naszych partneréw naleza: Bank Zywnosci w Ciechanowie,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plonsku, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
w Plonsku, ,.Centrum Zdrowia Szansa w Plonsku”, Specjalistyczna Przychodnia Lekarska
,Psyche” w Plofisku, Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Sochocinie, Sad Rejonowy
w Plonsku - kuratorzy sadowi, PZSiPS w Sochocinie - pedagodzy szkolni, Szkota Podstawowa
w Smardzewie, Szkola Podstawowa w Kotozebiu, lekarze rodzinni, pielegniarki srodowiskowe,
Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku, Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepelosprawnosci
w Plofsku, Urzad Miasta i Gminy w Sochocinie, Ochotnicza Straz Pozarna w Sochocinie,
Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych w Sochocinie, Komenda Powiatowa Policji w Plonsku,
Prokuratura Rejonowa w Plofisku, Stowarzyszenie Monar Schronisko dla Oséb Bezdomnych
Markot w Dreglinie , Fundacja SERCE MARKA Konarzewo — Stawki, Fundacja ,,Dary Losu”
w Gasocinie, Stowarzyszenie ,,Monar” Schronisko Dla Os6b Bezdomnych Markot w Turowie,
Caritas, Polski Czerwony Krzyz, Dom Pomocy Spotecznej w Obrytem, Ciechanowie i inne.

Praca z réznymi grupami klientow, czesto agresywnymi (alkoholicy, sfrustrowani
bezrobotni, osoby chore, byli wieZniowie, osoby z zaburzeniami psychicznymi, itp.) powoduje, ze
jest to zawdd stresujacy, szczegdlnie narazony na obcigzenia psychiczne i wypalenie zawodowe.
W swojej pracy pracownicy czesto spotykaja sie z aktami agresji stownej, wyzwiskami i grozbami.
W zwigzku z napasciami jak rowniez innymi aktami agresywnych zachowan wobec pracownikéw
MGOPS zostaly wprowadzone procedury postepowania z trudnym klientem oraz w sytuacjach
zagrozenia agresjg ze strony klientow. Wprowadzono rowniez inne srodki majace na celu poprawe
bezpieczenstwa pracownikow.
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8. REALIZACJA RZADOWEGO PROGRAMU ,,POSILEK W SZKOLE I W DOMU ”

W ramach wiceloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania

LPositek w  szkole 1 w domu” zgodnie z  porozumieniem zawartym
z Wojewoda Mazowieckim pomoca objeto 57 dzieci oraz 13 0so6b starszych i niepelnosprawnych
Wydatkowano 66 500,00 zt z czego:

- 13 400,00 zt to srodki wlasne
- 53 100,00 zt srodki otrzymane od Wojewody.

Srodki wydatkowano na zakup positkéw w ilosci 6 763 obiady dla dzieci i mlodziezy w szkolach
i punktach przedszkolnych. W ramach programu udzielono pomocy celowej na zakup zywnosci
dla 0s6b starszych. Przyznano decyzja $wiadczenia na kwote 23 811,00 zi.

9. BEZDOMNOSC NA TERENIE GMINY SOCHOCIN

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej do
zadan wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy udzielenie schronienia, zapewnienie
positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym. W zwigzku z tym, ze zadanie to
nalezy do zadan wilasnych o charakterze obowigzkowym, kazda gmina musi je realizowac.
Zgodnie z art. 48a ust. 1 i ust. 4 ustawy, udzielenie schronienia nast¢puje poprzez przyznanie
tymczasowego miejsca w noclegowni, schronisku dla 0sob bezdomnych oraz w ogrzewalni.
Gminy w celu realizacji powierzonych im zadan mogg réwniez zawiera¢ porozumienia
administracyjno — prawne z innymi gminami, ktore prowadzg lub zlecaja prowadzenie noclegowni
lub schronisk dla bezdomnych. Wowczas w ramach zawartego porozumienia przekazuja
okreslong dotacj¢ na realizacje danego zadania i w ten sposdb gmina wywiazuje si¢ z realizacji
zadania wobec 0s0b, ktérym zgodnie z wlasciwoscia musi udziela¢ wsparcia. Gmina moze wigc
kierowa¢ osoby bezdomne do placowek znajdujgcych si¢ na terenie innych gmin prowadzonych
przez gming czy tez na jej zlecenie, jesli ma z tymi gminami podpisane stosowne porozumienie.

Pracownicy socjalni pozostajg w statym kontakcie z osobami bezdomnymi jak réwniez ze

stuzbg zdrowia i policjg. Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sochocinie udziela
specjalistycznego poradnictwa, informuje o przyshigujacych formach pomocy, motywuje do
podejmowania dziatan w kierunku przezwyciezenia trudnej sytuacji Zyciowej poprzez
mobilizowanie do aktywnosci zawodowej, odbudowywania wiezi rodzinnych, dbatosci o higiene
osobistg 1 wyglad zewngtrzny oraz zacheca do leczenia odwykowego.
W roku sprawozdawczym Miasto i Gmina Sochocin finansowala pobyt w schronisku czy
noclegowni 4 osobom. Bezdomni przebywajacy w schroniskach podpisujg kontrakt socjalny,
w ktorym zobowiazuja si¢ do podjecia dziatan majgcych na celu poprawe ich sytuacji. Realizuja
roéwniez program wychodzenia z bezdomnosci oraz programy terapeutyczne wychodzenia
z uzaleznienia.

10. ODPEATNOSC ZA POBYT W DOMACH POMOCY SPOEECZNEJ

Osoby, ktorym nie mozna bylo zapewni¢ wlasciwej pomocy w srodowisku, w tym réwniez
poprzez zabezpieczenie odpowiedniej ilosci godzin ushug opiekunczych, kierowano do domoéw
pomocy spoltecznej. W ubieglym roku w domach pomocy spolecznej przebywaly 4 osoby z terenu
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Miasta i Gminy Sochocin. Odptatnosé gminy za pobyt w domu pomocy spolecznej w 2025 roku
wyniosta 247 967,37 zl.

11. REALIZACJA USEUG OPIEKUNCZYCH

Pomoca w formie ustug opiekunczych w 2025 roku objeto 9 0séb. Zrealizowanych zostalo
1 035 $wiadczen, wydatkowano na ten cel 96 700,51 zI. Realizacja ushug opiekunczych objeta
byta kontrolg pracownikéw Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. W zwigzku z tym,
iz ustugi opiekuncze swiadczone sg osobom starszym, schorowanym nalezato ogranicza¢ kontakty
oraz ustlugi wykonywaé¢ w rezimie sanitarnym zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny
1 Polityki Spoleczne;.

Realizacja powyzszych $wiadczen umozliwila osobom starszym, niepelnosprawnym
fizycznie pozostaniec w swym sSrodowisku. Pomoc w formie ustug opiekunczych $wiadczy
opiekunka zatrudniona na podstawie umowy o prace.

12. PIECZA ZASTEPCZA

W 2025 roku w MGOPS Sochocin nie bylo zatrudnionego asystent rodziny. W 2022r. asystent
rodziny zakonczyl wspolprace ze wszystkimi rodzinami, ktére byly wytypowane przez
pracownikow socjalnych do wspdlpracy z asystentem rodziny. Rodziny, ktére byly zobowigzane
przez Sad Rejonowy w Plonisku do pracy z asystentem osiggnely cel poprawy kompetencji
wychowawczych i decyzja Sadu zniesiono obowigzek wspoltpracy. Niestety w 2025r. 3 dzieci
zostalo umieszczonych w pieczy zastepczej. W zwigzku z tym poniesiono koszt pobytu dzieci w
zawodowej i spokrewnionej rodzinie zastepczej w wysokosci 6 112,71 zt.

13.PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

Z dniem 22 czerwca 2023 r. weszla w Zzycie nowa ustawa o przeciwdzialaniu przemocy
domowej zastgpujaca dotychczas obowigzujacg ustawe o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Zmiany w przepisach, wprowadzone zostaly ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie i niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535). — ponizej opisano
najwazniejsze zmiany w przepisach.

Nazwa ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zmieniona na ustawe o przeciwdziataniu
przemocy domowej pokazuje kierunek tych zmian. Ustawodawca przede wszystkim cheiat unikngé
stygmatyzowania rodzin, zeby nie wskazywac, ze tylko tam dochodzi do aktéw przemocy. Przemoc
domowa zostala na nowo zdefiniowana oraz wskazano wprost dwie nowe formy w postaci
przemocy ekonomicznej oraz tzw. cyberprzemocy: Przemocg domowsg jest jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umysSlne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:

narazajace te osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
» naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,
e powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,
e ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej — przemoc ekonomiczna,
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e istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji
elektronicznej — cyberprzemoc.

Rozszerzono krag 0sob okreslonych jako osoby doznajace przemocy domowej. Przede wszystkim
ustawodawca wskazal, ze takg osoba moze by¢:

o malzonek, takze w przypadku gdy malzenstwo ustalo lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

e rodzenstwo oraz ich wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,

e osoba pozostajg w stosunku przysposobienia i jej matzonek, oraz ich wstgpni, zstgpni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e o0soba pozostajagca obecnie lub w przeszlosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

¢ osoba wspélnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo 1 ich
malzonkowie,

e o0soba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej,
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

» maloletni wobec ktorego jest stosowana przemoc domowa,

e maloletni bedacy $wiadkiem przemocy domowej stosowanej wobec osdb wskazanych
w powyzszych punktach.

Nowela rozszerza zatem krag oséb objetych ochrong na niezamieszkujagcych razem bytych
partneréw oraz dzieci bedace swiadkami przemocy domowe;.

Zastapiono rowniez definicje "czlonka rodziny" poprzez wprowadzenie definicji "osoby doznajace;j
przemocy domowej" oraz "osoby stosujacej przemoc domowa". Wskazano, ze sprawca przemocy
moze by¢ osoba najblizsza w rozumieniu art. 115 par. 11 Kodeksu karnego, ale tez inna osoba
spokrewniona lub niespokrewniona pozostajaca w faktycznym zwigzku, niezaleznie od faktu
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania, osoby wspélnie zamieszkujace i gospodarujace, a
takze byly malzonek, byly partner lub inny czlonek rodziny, niezaleznie od faktu wspdlnego
zamieszkiwania. Po nowelizacji ustawy zespolowi interdyscyplinarnemu przypisano zadania o
charakterze strategicznym, przez ktore bedzie ksztaltowana lokalna polityka przeciwdzialania
przemocy domowej, natomiast do zadan grup diagnostyczno-pomocowych bedzie nalezalo
rozpatrywanie spraw indywidualnych. To niektére ze zmian w przepisach dotyczacych
przeciwdziataniu przemocy domowej, ktore 22 czerwca 2023 r. weszly w zycie.

Trzeba zaznaczyé, ze jedynie osobe pelnoletnig mozna uzna¢ w mysl nowych przepisOw ustawy za
osobe stosujaca przemoc domowa. Osoby stosujace przemoc domowa zobowigzane bgda do
udzialu ~ w programach  korekcyjno-edukacyjnych  lub  programach  psychologiczno-
terapeutycznych, z ktorych beda musiaty przedstawi¢ zaswiadczenie o przystgpieniu do takiego
programu oraz jego ukonczeniu. W przypadku uporczywego uchylania si¢ od obowigzku
uczestniczenia w programach korekcyjno — edukacyjnych lub programach psychologiczno -
terapeutycznych ustawodawca przewidzial kare w postaci ograniczenia wolnosci albo grzywny
(art. 66¢ kodeksu wykroczen). Jezeli w trakcie prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty” dojdzie
do zmiany miejsca zamieszkania osoby doznajgcej przemocy domowej czy osoby stosujacej te
przemoc, wowczas gming wilasciwa do prowadzenia procedury jest ta, w ktérej zamieszkuje osoba
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doznajaca przemocy domowej. O wszelkich zmianach miejsca zamieszkania 0s6b uczestniczacych
w procedurze ,Niebieskie Karty” na biezaco informuja przedstawiciele zespolow
interdyscyplinarnych funkcjonujacych w danej gminie. Na uwage zastuguje jeszcze jedna
regulacja, ktéra wskazuje, ze po zakonczeniu procedury ,Niebieskie Karty”, grupa diagnostyczno
- pomocowa zobowigzana jest do prowadzenia dzialan monitorujacych stan bezpieczenstwa osob,
ktore doznawaly przemocy domowej w okresie 9 miesiecy od zakonczenia procedury.

Wszelkie nowe regulacje prawne zawarte w ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowe;j zostaty
wprowadzone dla zwiekszenia skutecznosci egzekwowania prawa do zycia i zdrowia,
poszanowania godnosci osobistej kazdego czlowieka oraz w celu zapewnienia wszystkim osobom
doznajacym przemocy domowej wiasciwej i fachowej pomocy ze strony wszystkich instytucji
powotanych do dziatania na ich rzecz. Kluczowe w zmianie sposobu myslenia o skutkach przemocy
moze sie tez okaza¢ uznanie dziecka bedacego jej Swiadkiem za pokrzywdzonego. W mysl nowych
przepisoOw za doznajace przemocy domowej zostanie uznane dziecko, ktére ma o niej wiedzg, a
zatem rowniez kiedy rodzic opowiada mu o tym, ze on sam jest krzywdzony. Inna ustawa
przygotowana przez Ministerstwo Sprawiedliwosci wprowadzajaca m.in. nowe narzedzia
natychmiastowej izolacji sprawcow przemocy domowej - chodzi o zakaz zblizania si¢ do
pokrzywdzonych, zakaz zblizania si¢ do miejsca, w ktorym pracuja, ucza si¢ i zakaz kontaktowania
sie z nimi, przy czym policja wcigz bedzie miata obowiazek usuwania sprawcOw przemocy
domowej z miejsca zamieszkania. Nowela ustawy o przeciwdziataniu przemocy jest obszerna, a
jej celem jest dostosowanie przepiséw do obecnych wyzwan. We wspoélczesnym Swiecie przemoc
domowa jest zjawiskiem coraz bardziej powszechnym. - Zakres, wielos¢ form i skutki natury
fizycznej, psychologicznej, zdrowotnej czy ekonomicznej sprawiajg, ze winno si¢ ja uznaé za
zjawisko spoleczne szczegdlnej kategorii. Przemoc niesie za soba dotkliwe konsekwencje dla
wszystkich 0séb, ktérych dotyka, zardwno ofiar, sprawcow, jak rowniez swiadkow jej stosowania.
Nastepstwa te obejmujg rézne sfery zycia i rzutuja na funkcjonowanie na dalszych etapach.
Rozwigzania zawarte w ustawie majg na celu ochrone przed przemoca domowsg oraz poprawe
funkcjonowania systemu przeciwdzialania przemocy na szczeblu centralnym, regionalnym oraz na
szczeblu samorzadu terytorialnego.

Praca Zespolu Interdyscyplinarnego w 2025 roku przedstawiona zostala w nast¢pujjcej
tabeli

Liczba prowadzonych

Niebieskich Kart OGOLEM 17
Liczba procedur kontynuowanych z
poprzednich okreséw 6
Liczba procedur wszczetych w 2025 roku
ogotem 9
Liczba procedur realizowanych w zwiazku z
otrzymang informacja o zmianie miejsca 2
zamieszkania osoby doznajacej przemocy
domowe;j
Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej

1

Miejsko - Gminna Komisja Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych 0
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Komenda Powiatowa Policji w Plofisku 10

Os$wiata 0
Ochrona zdrowia 0
Liczba spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego 6
Liczba powotanych Grup Roboczych w 2025 roku 11
Liczba spotkan Grup Roboczych 49
Liczba zakonczonych przez Zesp6t Interdyscyplinarny/Grupe Robocza procedur
,»Niebieskie Karty” na skutek zakonczenia przemocy w rodzinie lub zrealizowania 12

indywidualnego planu pomocy

Liczba przekazanych przez Zespol Interdyscyplinarny/Grupe Robocza
zawiadomien do organdéw S$cigania (Policji, Prokuratury) o popelnieniu 0
przestepstwa w zwigzku z uzyciem przemocy w rodzinie lub innych wykroczen
przeciwko cztonkom rodziny

Liczba eksmisji z lokalu w trybie art. 11 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w 1
rodzinie

Charakterystyka os6b doswiadczajacych przemocy i stosujacych przemoc, wobec ktorych
wszczeto procedure ,,Niebieskie Karty” w 2024 roku.

Charakterystyka osob, wobec ktérych Charakterystyka os6b, wobec ktorych
istnieje podejrzenie, ze sa dotkniete istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc
przemoca w rodzinie w rodzinie
do18r. od 18 do | od 67 lat do18r. | od 18 do|od 67
OGOLEM | B¥cia Gl g OGOLEM | Zycia 67 lat lat
Kobiety 18 2 13 3 1 0 1 0
Mezczyzni 1 0 1 0 16 0 16 0

Jak wynika z powyzszego zestawienia sprawcami przemocy wobec czlonkéw rodziny najczesciej
sg mezczyzni w wieku od 18 do 67 lat. Glownym problemem w pracy ze sprawcami i ofiarami
przemocy w rodzinie jest brak specjalistow oraz poradni prowadzacych programy korekcyjno —
edukacyjne dla sprawcow przemocy w rodzinie. Osoby stosujgce przemoc badz bedgce ofiarami
przemocy mieszkajace na terenie Miasta i Gminy Sochocin byly kierowane do psychologa
zatrudnionego w Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym w Sochocinie. Na terenie powiatu
plofiskiego nie prowadzi si¢ programu korekcyjno — edukacyjnego ze wzgledu na zbyt mata liczbe
0s6b chetriych lub skierowanych przez Sad do udziatu w programie.
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14. POMOC W FORMIE PACZEK ZYWNOSCIOWYCH W RAMACH FUNDUSZE
EUROPEJSKIE NA POMOC ZYWNOSCIOWA 2021-2027

Banki Zywnosc (=

H b seczpospolita  Dofinansonane praes -
na Pomoc Zywnoéciowa - Polska Unig Europejska

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sochocinie podpisal umowe z Bankiem
Zywnosci w Ciechanowie na realizacje zadan z zakresu dystrybucji artykuldéw spozywczych dla
0s6b najbardziej potrzebujacych w ramach Funduszy Europejskich Na Pomoc Zywnosciowa 2021-
2027. Pomocg w formie paczek zywnosciowych objetych zostato 212 0s6b z terenu Miasta i Gminy
Sochocin. Osoby te byly kwalifikowane przez pracownikow socjalnych MGOPS Sochocin. Pomoc
zywnosciowa byla przekazywana do o0sob spelniajgcych kryteria kwalifikowalnosci do statutu
osoby najbardziej potrzebujacej, tj. 0sob i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe],
spetniajacych kryteria dochodowe okreslone w art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;j i ktérych dochod
nie przekraczal 265% kryterium dochodowego uprawniajacego do skorzystania z pomocy
spotecznej, tj. 2 056,40 zt dla osoby samotnie gospodarujacej i 1 590,00 dla osoby w rodzinie.
Cel og6lny w ramach Podprogramu 2023

Przeciwdzialanie deprywacji materialnej przez udzielanie pomocy zywnosciowe] osobom
najbardziej potrzebujgcym oraz zapewnianie srodkow towarzyszacych wspierajacych ich wlaczenie
spoleczne w okresie marzec 2025 r. — czerwiec 2025

Fundusze Europejskie

na Pomoc Zywnosciowa
2021-2027

OdwiedZ
portal informacyjny

fepz.bankizywnosci.pl

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez = B ceray il
E na Pomac Zywnosciows _ Polska Unie Europejska Barit Eywanatdl Uns

17



iy

Bank Zywnes
L

w4 ~ s
o h.’.ll(.“.,‘.”[' o

\—-msfml A
Aiten dinncene
i o

18



Ilo$¢ oraz warto$¢ artykuléw spozywczych otrzymanych z Banku Zywnosci w Ciechanowie

w 2025 roku przedstawia ponizsza tabela

A Liczba os6b
B o oo IR korzystajacych Waga w kg ‘Wartosé w zt
229 9 970,66 68 549,41
229 137161 23 569,96
| Razem 9.229° - 1134227 S 1 19,37
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Artykuly spozywcze przekazywane byly bezptatnie w formie paczek zywnosciowych.

Zestaw na Podprogram 2024 dla jednego odbiorcy koncowego obejmuje artykuly spozywcze
w lacznej ilosci ok. 39,60 kg, w tym:

Nazwa artykulu spozywczego Maksymalna ilo$¢ sztuk/kg na osobe
FEPZ

Groszek z marchewka 5szt. /2 kg
Koncentrat pomidorowy 7szt./ 1,12 kg
Dzem truskawkowy 5szt./ 1, Skg
Makaron jajeczny swiderki 6 szt./ 3 kg
Maka pszenna 4 szt. /4kg
Herbatniki maslane 3szt./0,6 kg
Kasza jeczmienna 4szt./2 kg
Platki owsiane 3szt./1,5kg
Kawa zbozowa rozpuszczalna 2szt./ 0,4 kg
Mleko UHT Tsz. /71

Ser podpuszczkowy dojrzewajacy | 3 szt. /1,2 kg
Szynka wieprzowa mielona 5szt./1,5kg
Szynka drobiowa 5szt. /1,5 kg
Pasztet wieprzowy 4 szt. /0,64 kg
Szprot w oleju 5 szt. /0,85 kg
Cukier bialy 4 szt. /4 kg
Midd nektarowy wielokwiatowy 2 szt. /0,8 kg
Olej rzepakowy 4 szt. /41
Fasolka po bretonsku 4 szt. /2 kg

Na produkty dodatkowe wydawane w ramach nie marnowania zywnosci skladaly si¢ artykuty
spozywcze takie jak warzywa $wieze, napoje gazowane, wedliny, musy owocowe, dania gotowe,
chleb, przyprawy sosy, dodatki do potraw, platki sniadaniowe, musli, napoje $niadaniowe, owoce
$wieze, stodycze.

Powyzsze zadanie jest mozliwe do zrealizowania dzigki pomocy Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Sochocinie. MGOPS ma udostgpnione pomieszczenia w budynku OSP Sochocin
i dzigki temu mozemy rozdysponowywaé zywnos¢ dla podopiecznych. Osrodek nie posiada
zadnych pomieszczen, w ktérych mozna jednorazowo umiesci¢ od ok. 2 do 4 ton zywnosci.

W ramach Podprogramu 2023 dla oséb korzystajacych z pomocy zywnosciowe] przeprowadzono
warsztaty kulinarne ,Profilaktyka cukrzycy”, w ktorych uczestniczyto 16 os6b oraz warsztaty

»Warzywa rzadza” w ktérych uczestniczyty 22 osoby.
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15. SWIADCZENIA RODZINNE

i SWIADCZENIA

. . RODZINNE
{ ILj %
| ) "

s
3 =
® -.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sochocinie realizuje réwniez zadania
wynikajgce z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. Zgodnie z ustawa o $wiadczeniach rodzinnych
$wiadczeniami rodzinnymi s3:

1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

2) swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, specjalny zasilek
opiekunczy i $wiadczenie pielggnacyjne,

3) dwa rodzaje zapomodg zwigzanych z urodzeniem si¢ dziecka,

4) $wiadczenie rodzicielskie — obowigzuje od 1 stycznia 2016 r.

Obok posiadania dziecka na utrzymaniu, gléwnym kryterium uprawniajacym do zasitku
rodzinnego wraz z dodatkami jest przecietny miesieczny dochdd, w przeliczeniu na osobg w
rodzinie, z roku kalendarzowego poprzedzajacego okres zasitkowy. Kryterium dochodowe
dotyczy dochodu netto, tj. po odliczeniu podatku dochodowego i skladek na ubezpieczenie
spoteczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne i wynosi od 1 listopada 2015 r. 674 zt na osobe lub
764 zt, gdy w rodzinie jest dziecko niepelnosprawne. Kolejnym $wiadczeniem uzaleznionym od
dochodu jest jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka. Kryterium dochodowe przy
ubieganiu sie o to $wiadczenie zostalo wprowadzone od stycznia 2013 r. i wynosi 1922 zl.
Niezaleznie od wysokosci dochodu rodziny przyznawane sa:

swiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny oraz swiadczenie rodzicielskie.

Osoby, ktorych dziecko urodzilo sie nieuleczalnie chore, mogly od 1 stycznia 2017 r.

staraé sie o nowe $wiadczenie w ramach ustawy ,,Za Zyciem”. Nie obowigzuje przy nim kryterium
dochodowe. Jest to wsparcie dla 0sdb, u ktérych dziecka zdiagnozowano cigzkie inieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacs jego Zyciu, o ile powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju lub w czasie porodu. Wniosek o to $wiadczenie moze zlozy¢ matka, ojciec,
opiekun prawny lub faktyczny dziecka. Tym ostatnim jest osoba, ktora rzeczywiscie opiekuje si¢
maluchem i wystapila do sadu o jego przysposobienie. Aby otrzymac 4 tys. zt wsparcia, wniosek
trzeba zlozy¢ w ciggu 12 miesi¢cy od dnia narodzin dziecka. Swiadczenie jest niezalezne od
kryterium dochodowego, ale nie zostanie przyznane, jesli dziecko trafi do pieczy zastepczej lub
rodzice umieszczg je w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie.

Wydatki na powyzsze zadania przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

Lp Wyszczegodlnienie Ios¢ swiadczen | Wydatki w zlotych

1. Zasilki rodzinne 1842 197 162,24
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Dodatki z tytuhu :

2. urodzenia dziecka 7 6 239,64
3. opieki nad dzieckiem w  okresie 12 4 800
korzystania z urlopu wychowawczego
4. samotnego wychowywania dziecka 86 12 924,48
5. ksztalcenia i rehabilitacji 156 14 218.60
dziecka niepetnosprawnego
6. rozpoczecia roku szkolnego 95 9162,20
7. podjecie przez dziecko nauki poza miejscem 111 18 468,10
zamieszkania
8. wielodzietnosci 291 22 983.85
9. jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia 22 22 000
dziecka
Swiadczenia opiekuncze:
10. | zasikki pielegnacyjne 1472 317716
11. | swiadczenia pielegnacyjne 436 1 497 402
12. | Swiadczenie rodzicielskie 75 69764
13. | Specjalny zasitek opiekunczy 0 0

Dane: sprawozdanie kwartalne rzeczowo finansowe za [V kwartat 2025 r.

16. SKEADKI EMERYTALNO - RENTOWE ORAZ ZDROWOTNE

Ponadto MGOPS w Sochocinie pokrywa koszty ubezpieczenia emerytalnego irentowego oraz
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, za niektore osoby pobierajace dodatki do zasitku rodzinnego

z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego oraz osoby
pobierajace swiadczenie pielegnacyjne i specjalny zasitek opiekunczy.

Wydatki na powyzsze zadania przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Lp. Wyszczegolnienie Wydatki w zlotych Liczba
Swiadczen

1. | Skiadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe oplacane za osoby pobierajace
Swiadczenia opiekuncze, z tego: 213134 266
Optacone na podstawie przepisow o systemie

1.1 | ubezpieczen spotecznych 184 984 207
Optacane na podstawie przepisowi

1.2 | o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow 5535 34
Nowe $wiadczenie pielegnacyjne optacane na

1.3 | podstawie przepisoéw o systemie ubezpieczen 22 615 25
spotecznych
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Skladki na ubezpieczenia zdrowotne

2. | oplacane za osoby pobierajgce $wiadczenia 51 864 176
opiekuncze, z tego:

2.1 | Swiadczenie pielggnacyjne 51 864 176
2.2 | Specjalny zasilek opiekunczy 0 0
Razem: 264 998 XXXXXX

Dane: Sprawozdanie kwartalne rzeczowo — finansowe za IV kwartat 2025r.

17. SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

Fundusz alfragintacyjne

@

i

Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw ma na celu wsparcie 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu niemoznosci wyegzekwowania alimentow oraz dziatania zmierzajace do
zwiekszenia odpowiedzialnosci 0s6b zobowigzanych do alimentacji.

Wydatki na Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Wyszczegélnienie Kwota w zlotych Ilos¢ swiadczen
Wyplacone $wiadczenia z funduszu 180 200 334
alimentacyjnego

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej przekazuje réwniez do Biura Informacji
Gospodarczej informacje o zobowigzaniach diluznikéw alimentacyjnych w razie powstania
zaleglosci za okres dtuzszy niz szes$¢ miesiecy.

18. KARTA DUZEJ RODZINY

KARTA DUZE| RODZINY
rodzina.gov.pl
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Rzadowy program dla rodzin, ktére majg na utrzymaniu co najmniej troje dzieci:
»KARTA DUZEJ RODZINY”

DO KORZYSTANIA Z PROGRAMU UPRAWNIENI SA CZLONKOWIE RODZINY
WIELODZIETNEJ:

- rodzice oraz matzonek rodzica;
« dziecko w wieku do ukonczenia 18. roku zycia;

+ dziecko w wieku powyzej 18. roku zycia w przypadku gdy uczy si¢ w szkole lub w szkole
wyzszej — zgodnie z terminem wskazanym w zaswiadczeniu lub o$wiadczeniu w ktérym
jest wskazane planowane ukonczenie nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku
zycia;

« dziecko legitymujace sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, w wieku powyzej 18. roku zycia — na okres waznosci orzeczenia;

« dziecko umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej — na czas umieszczenia w danej
rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka;

-+ osobie, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej — zgodnie z terminem wskazanym w zaswiadczeniu, nie duzej
jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia.

W przypadku oséb, powyzej 18 roku zycia kontynuujacych nauke, karta jest wazna wraz z
dokumentem potwierdzajacym pobieranie nauki w szkole lub szkole wyzszej.

Od 1 stycznia 2018 r. istnieje mozliwos¢ zlozenia wniosku o elektroniczng wersje karty.
Jest to forma bezptatna dla oséb posiadajgcych juz karty tradycyjne — na wnioski zlozone przed
31.12.2017 r. Wnioskowanie od razu o obie formy karty tj. forme elektroniczng itradycyjna, wigze
si¢ z brakiem obowigzku ponoszenia optat za doméwienie drugiej formy karty. Elektroniczna
forma karty jest rodzajem aplikacji, wymaga telefonu z oprogramowaniem Android.

W 2025 roku wydano 36 kart tradycyjnych i 36 kart elektronicznych
Z dniem 1 stycznia 2019 r. weszly zmiany dotyczace Karty Duzej Rodziny.
O przyznanie Karty Duzej Rodziny ubiega¢ si¢ moga nie tylko czlonkowie rodzin, w ktérych
w chwili skladania wniosku co najmniej troje dzieci spelnia warunki ustawy, ale réwniez

rodzice 1 matzonkowie rodzicow, ktorzy mieli na utrzymaniu lacznie co najmniej troje dzieci, bez
wzgledu na wiek tych dzieci w chwili sktadania wniosku.
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19. REFUNDACJA PODATKU VAT DLA ODBIORCOW PALIW GAZOWYCH

Odbiorcy w gospodarstwach domowych, kiérzy ogrzewaja si¢ gazem, moga ubiegaé si¢ o
refundacje podatku VAT optaconego od zuzytego paliwa gazowego.

Refundacja podatku VAT obowigzywata za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. oraz
od dnia 1 stycznia 2024 r. do 30 czerwca 2024 r. Mozna si¢ o nig ubiega¢ po otrzymaniu i oplaceniu
pierwszej faktury za paliwo gazowe. Od 1 paZzdziernika 2024 r. wniosek moze obejmowa¢ tylko
fakture VAT, ktdrg otrzymano do 30 dni przed datg zlozenia wniosku.

Refundacji podlega VAT od paliw gazowych tj. gaz ziemny wysokometanowy lub zaazotowany,
w tym skroplony gaz ziemny oraz propan-butan lub inne rodzaje gazu palnego, dostarczane za
pomocg sieci gazowej, a takze biogaz rolniczy ( art.3 pkt 3a ustawy - Prawo energetyczne)
O refundacje podatku VAT mogg sie ubiega¢ osoby, ktore uzywaja paliw gazowych do celéw
grzewczych i poniosty koszty zakupu tego paliwa. Wnioskodawca zatem musi by¢ osoba, ktora
faktycznie poniosta koszty wynikajgce z faktury i zawarta umowe sprzedazy paliw gazowych.

Nalezy pamietac, ze gaz musi by¢ wykorzystywany do ogrzewania mieszkania/domu. Nie ma
refundacji VAT ceny gazu wykorzystywanego w kuchni (go gotowania) i tazience (do
podgrzewania wody).

Warunki uzyskania zwrotu VAT

Prawo do refundacji przystuguje pod warunkiem spelienia przez gospodarstwo domowe
kryterium dochodowego wynoszacego:

e 2100 zi dla jednoosobowego gospodarstwa domowego,
e 1500 zI na osobe w przypadku gospodarstwa wieloosobowego.

Gospodarstwem domowym jednoosobowym jest osoba fizyczna samotnie zamieszkujgca 1
gospodarujaca. Z kolei gospodarstwem wieloosobowym jest osoba fizyczna oraz osoby z nig
spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwiazku, wspélnie z nig
zamieszkujace i gospodarujace.

Dochéd weryfikowany jest jednorazowo przy zlozeniu pierwszego wniosku.
W przypadku zlozenia wniosku o refundacje w okresie:

o od 1 sierpnia 2023 do 30 wrzesnia 2024 r. - uwzglednia si¢ sredni miesigczny dochod
gospodarstwa domowego osiagniety w 2022 roku.

e Od 1 pazdziernika 2024r. do 30 wrzesnia 2025r. — uwzglednia si¢ $redni miesigczny
dochod gospodarstwa domowego osiagnigty w 2023r.
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Korzystanie z gazu do ogrzewania domu czy mieszkania musi potwierdzi¢ wpis do Centralnej
Ewidencji Emisyjnosci Budynkow. - Wpis winien by¢ dokonany do 21 grudnia 2022 r. lub po tym
dniu w przypadku gléwnego zrodia ogrzewania wpisanego lub zgloszonego po raz pierwszy do
CEEB.

Przyznanie refundacji podatku VAT nie wymaga wydania decyzji. Informacja o przyznaniu
Swiadczenia jest przekazywana na adres poczty elektronicznej (e-mail) wskazany we wniosku. W
przypadku gdy wnioskodawca nie wskazat adresu poczty elektronicznej (e-mail) we wniosku o
refundacje podatku VAT, informacje o przyznaniu refundacji bedzie mozna odebra¢ w siedzibie
Dziatu Swiadczen Rodzinnych

W 2025t wyptacono $wiadczenia na tgczng kwote 740,23 zt.

20. BON ENERGETYCZNY

BON ENERGETYCZNY

Od 1 sierpnia 2024 r. mozna bylo sklada¢ wniosek o przyznanie bonu energetycznego. Bon
energetyczny to jednorazowa pomoc finansowa.

Skorzysta¢ z bonu energetycznego mogta osoba, ktora gospodaruje samodzielnie, a jej dochéd
w 2023 r. byl nizszy niz 2500 zt miesiecznie.

Jezeli gospodarowala wspdlnie z innymi osobami, to mogla otrzymaé bon pod warunkiem, ze
w 2023 r. dochdd na osobg nie byt wyzszy niz 1700 zt miesiecznie.

Wazne! Jesli dochody nieznacznie przekraczaja kwote 2500 zt lub 1700 zt na osobe, przyznany
zostanie bon, ale pomniejszony o tyle, o ile przekroczone zostalo kryterium dochodowe - zgodnie
z zasada ,,zlotowka za zlotowke”.

Warto$¢ bonu energetycznego zalezala od liczby oséb, z ktérymi prowadzono gospodarstwo
domowe oraz rodzaju ogrzewania domu. Jezeli prowadzono:

e gospodarstwo domowe samodzielnie - $wiadczenie w wys. 300 z1,

e gospodarstwo domowe 2- lub 3-osobowe - §wiadczenie w wys. 400 zi,
e gospodarstwo domowe 4- lub 5-osobowe - $wiadczenie w wys. 500 zi,
e gospodarstwo domowe 6-osobowe - $wiadczenie w wys. 600 zi,

Jesli ogrzewano dom lub mieszkanie energig elektryczna, Swiadczenie wzrastalo dwukrotnie..
Jezeli prowadzilo si¢:

gospodarstwo domowe samodzielnie - swiadczenie w wys. 600 z4,
gospodarstwo domowe 2- lub 3-osobowe - §$wiadczenie w wys. 800 zi,
gospodarstwo domowe 4- lub 5-osobowe - $wiadczenie w wys. 1000 zi,
gospodarstwo domowe 6-osobowe - $wiadczenie w wys. 1200 z1,

W 2025r. na wyptate Bonéw Energetycznych wydatkowano kwote 3 382,31 zt.
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21. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ NA ROK 2026

W celu zapewnienia realizacji przedstawionych w niniejszym sprawozdaniu zadan kierownik
miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sochocinie sktada corocznie projekt planu
finansowego, ktéry okresla potrzeby zwigzane z realizacja zadan  wlasnych
1 zleconych z zakresu pomocy spoleczne;j.

W aktualnej sytuacji spoleczno — gospodarczej pomoc spoteczna ma do spehienia wazng role.
Powinna stwarza¢ poczucie bezpieczenstwa socjalnego, pomaga¢ w tworzeniu wiasciwych
warunkOw zycia i zaspokojenia potrzeb spolecznosci lokalnej oraz wspomagaé rodzing w pelnieniu
jej funkcji. Realizacja tych celéw musi opiera¢ si¢ na dobrze funkcjonujacej bazie materialnej,
instytucjonalnej oraz wykwalifikowanej kadrze shizb spolecznych. Dziatania pracownikéw
pomocy spolecznej to nie tylko udzielanie $wiadczen pienigznych, ktére w praktyce czesto sg
nieadekwatne z oceng sytuacji osoby potrzebujacej pomocy, to takze praca socjalna oraz dziatania
zmierzajgce do wykorzystania aktywizacyjnych instrumentéw wsparcia.

Rok 2026 bedzie kontynuacja realizowanych zadan wynikajacych z ustaw oraz innych
dzialan majgcych wpltyw na poprawe sytuacji zyciowej mieszkancéw miasta i gminy Sochocin
a takze tworzeniem dobrych warunkéw do pracy i nowych pomystow w dazeniu do rozwigzywania
probleméw spolecznych, aby pomoc $wiadczona mieszkancom gminy Sochocin, byla jak
najbardziej efektywna.

Do prawidlowej realizacji zadan przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Sochocinie niezbedne jest migdzy innymi:
- zabezpieczenie $rodkow finansowych w wysokosci odpowiadajacej potrzebom
wynikajacym z realizacji nalozonych na MGOPS zadan,
- wspieranie rodzin w peklieniu ich podstawowych funkcji, gldwnie w zakresie opieki
1 wychowywaniu dzieci poprzez zapewnienie im wsparcia ze strony asystenta rodziny,
- wspieranie rodzin w opiece nad osobami przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi poprzez
zapewnienie pomocy w formie ustug opiekunczych,
- zwickszenie dostgpnosci  podopiecznych do specjalistycznego wsparcia
w tym psychologicznego,
- podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwoj i profesjonalizacj¢ pracy socjalnej -
zapewnienie srodkow na szkolenia pracownikow MGOPS,

- zapewnienie pracownikom socjalnym dostepu do superwizji w celu przeciwdzialania

wypaleniu zawodowemu. W celu zapewnienia realizacji przedstawionych

w niniejszym sprawozdaniu zadan kierownik miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Sochocinie sktada corocznie projekt planu finansowego, ktéry okresla potrzeby zwigzane
z realizacjg zadan wlasnych i zleconych z zakresu pomocy spoteczne;.

- wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Plofisku i innymi podmiotami w zakresie
aktywizacji bezrobotnych klientéw Osrodka,

- zwickszenie bezpieczenstwa pracownikdéw MGOPS podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych w siedzibie MGOPS oraz w srodowiskach, do ktorych udajg si¢ pracownicy,
- dystrybucja zywnosci otrzymanej z Fundacji Bank Zywnosci w Ciechanowie.

Wazng kwestig jest rdwniez sprawa wynagrodzen pracownikéw MGOPS. Kadra spetnia
wszystkie wyznaczone przez ustawodawce wymagania, caly czas pracownicy si¢ doksztalcaja,
aby profesjonalnie wykonywaé swoja prace. Nieustannie dochodzg nowe zadania do realizacji
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wymagajace jeszcze wickszego zaangazowania. Praca w Osrodku jest bardzo stresujgca i wymaga
ogromnej wiedzy i umiejetnosci ze strony kazdego pracownika.

Podopiecznymi MGOPS s3 osoby niepetnosprawne, chore psychicznie, rodziny
niewydolne wychowawczo, osoby uzaleznione, osoby opuszczajagce zaklady Kkarne.
Spoleczenistwo staje sie coraz bardziej roszczeniowe. Klienci nie chcg podejmowaé dziatan
proponowanych przez pracownikow MGOPS majacych na celu poprawe ich sytuacji. Coraz
czesciej dochodzi do aktow agres;ji stownej wyzwisk kierowanych pod adresem pracownikdw oraz
agresji fizycznej. Wszystkie akty agresji lub proby wymuszenia czynnosci urzedniczych sg i beda
zglaszane odpowiednim stuzbom.

Z uwagi na ogrom pracy jaki podejmujg pracownicy zasadne jest réwniez zwigkszenie
ich wynagrodzenia. Dodatkowo demotywujacy dla pracownikdw jest fakt, ze nakladane sg na nich
nowe obowiazki, wymaga si¢ coraz to nowych umiejetnosci a nie ma $rodkdéw na zwigkszenie
wynagrodzenia. W zwigzku z podwyzszaniem najnizszego wynagrodzenia dochodzi do sytuacji,
gdzie wykwalifikowany pracownik otrzymuje wynagrodzenie niewiele rdznigce si¢ od
minimalnego wynagrodzenia.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sochocinie jest umiejscowiony
w 3 pomieszczeniach budynku Urzedu Miasta i Gminy Sochocin. Swoje miejsce pracy ma tam
3 pracownikow socjalnych, referent ds. swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego oraz
kierownik. Nie ma mozliwosci porozmawiania z osobg bedacg w kryzysie czy z osobg wobec
ktdrej stosowana jest przemoc w ,,cztery oczy” z powodu zbyt malej bazy lokalowej. Czesto jest
tak, ze osoby nie chcg méwi¢ o swoich problemach w obecnosci innych pracownikow a w miejscu
swojego zamieszkania podczas wywiadu $rodowiskowego tez nie ma takiej mozliwosci.
Ogranicza to bardzo mozliwosci pracy z osobami korzystajgcymi z pomocy spotecznej bedacymi
w kryzysie.

Widzimy potrzebg stworzenia klubu seniora czyli miejsca spotkan osob starszych.
Placowka taka nie prowadzi leczenia i nie zapewnia opieki, natomiast koncentruje si¢ na
stworzeniu przestrzeni przyjaznej dla senioréw, gdzie mogg oni wspdlnie spedzaé czas.
W spotkaniach klubu seniora mogliby uczestniczy¢ mieszkancy w wieku 60+ przez 5 dni
w tygodniu. Osoby starsze, samotne moglyby uczestniczy¢ w zajeciach z terapeuta, rehabilitantem
ktéry prowadzitby éwiczenia gimnastyczne z seniorami. Seniorzy mogliby bra¢ udziat w zajeciach
komputerowych, tworczych, manualnych itp.

Dla starszej osoby skorzystanie z klubu seniora moze by¢ bardzo dobrym wyborem.
Zapisanie si¢ do klubu seniora pozwala seniorowi przede wszystkim na bycie w kontakcie
z osobami w jego wieku. To zatem skuteczny sposob, by zapomnie¢ o samotnosci, ktora moze
réwniez powodowaé obnizenie samopoczucia psychicznego. Z klubow seniora korzystajg zaréwno
kobiety, jak i mgzczyzni, wigc to szansa na zawarcie wielu nowych znajomosci, ktére mozna
kontynuowa¢ réwniez prywatnie w formie spotkan poza klubem.
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Sporzadzit:

Joanna Zatecka
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